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[ PART MI - SECTION 4 ) 
संविधिक निकायों द्वारा सारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि मार 

सम्मिलित हैं 


काएं . 


Miscellaneous Notificatica & Including Notifications , Orders , Adrctisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 


1 


2 


केन्द्रीय कार्यालय 


शहरी बैंक विभाग 
"दि आर्केड ", विश्व व्यापार केन्द्र 
बम्बई- 400005, दिनांक 17 मार्च 1988 
सं० यूबीडी० बी० आर०93/ ए० 18 - 87 / 88 - - बैंक 
कारी विनियमन अधिनियम 1949 की धारा 56 के खण्ड 
( एक ) के माथ पठित धारा 36ए की उप -धारा ( 2 ) के 
अनुसरण में भारतीय रिजर्व बैंक एतद् द्वारा यह अधि 
सुचित करता है कि उपर्युक्त अधिनियम के तात्पर्य के अन्तर्गत 
वेतनभोगियों की निम्नलिखित साहितियां महकारी बैंक नहीं 
रह गइ : 
समिति का नाम 


2. सेंट थामस कालेज स्टाफ कोग्रॉप - केरल 

रेटिव सोसायटी लि०, 
पलाई । 
3. दि को - ऑपरेटिव डिपार्टमेंटल एम्प - केरल 

लाईज को - आपरेटिव सोसायटी लि . , 

कोट्टायम । 
4 . दि मलयाला मनोरमा एम्पलाईज केरल 

को - ऑपरेटिव सोसायटी लि० नं . 
के - 400 , 
कोट्टायम । 

बी० एल जैन, 
मुख्य अधिकारी 


राज्य 


केरल 


1. चित्त गवर्नमेंट सर्वेन्टम को 

प्रा टिव सोसायटी लि . , 


भारतीय स्टेट बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
वम्बई , दिनांक 22 मार्च 1988 

सूचना 
. , सं० एम० बी . 

डी0 5/ 1988 ---इसके द्वारा सर्व 
साधारण को सूचित किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक 


पानघाट जिला । 


- 


1 - 19GI/ 87 


(973) 
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( ममनुषंगी बैक ) अधिनियम 1959 ( 1959 का 38वा ) 
की धारा 25, उपधारा ( 1 ) के अनुच्छेद ( ग ) के 
अन सार, भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार-विमश 
करने के बाद भारतीय स्टेट बैंक श्री नरेण चन्द्र गुप्ता , 
2818, ( मेन , 17 क्रॉस , बनाशकरी I स्टेज , वगलोर 
560070, को स्टेट बैंक ऑफ मैसूर के निदेशक पद पर 
तीन वर्ष की अवधि दिनाक 1 अप्रैल 1988 से 31 
मार्च, 1991 ( दोनो दिन सम्मिलित ) तक के लिए नामित 
करता है । 


गे० एन० घोष , 

अध्यक्ष 


बम्बई, दिनाक 9 मार्च 1988 


परन्तु फिर भी , वह अधिकारी एसे हक के अधीन परिलब्धियो 
का पाव नही होगा , किन्तु केवल एमी परिलब्धियो का हकदार 
होगा जा उमे इन विनियमा के अधीन अनजेय है । 
विनियम 12 ( 3 ) . 

दिनाक 1 - 2 - 1984 से अगर कोई अधिकारी उप विनियम 
( 1 ) मे उल्लिखित विकल्प का प्रयोग करता है और नियत तारीख 
के शान वैक की मेवा में ,छनीहकदारी के अनुसार वेतन और 
भन्ने लगातार लेता रहता है उस उप विनियम ( 2 ) के अनु 
बधो के अनुसार दिनाक 1 - 2 - 1984 का और इसी तारीख से 
उन विनियमो के अन्तर्गत लागू वेतन और भत्ते हेतु विकल्प की अनु 
मति दी जाएगी । ऐसो विकल्प का प्रयोग करने पर विनियम 8 
में बताए गए ढंग मे उमे मीमांसात्मक रूप से नियत तारीख को 
नए वेतनमान में रखा जाएगा और उसे वेतन वृद्धियां दिए जाने के 
वाद , जो कि वह दिनांक 31 - 1 -- 1984 तक इन विनियमों के 
अनुबधो के अनुसार प्राप्त करे , उसे भारत सरकार द्वारा जारी मार्ग 
दर्शक सिद्धातो के अनुसार दिनाक 1 -- 2 - 1984 को विनियम 
4 ( 1 ) म निर्धारित वेतनमान में रखा जाएगा । 

परन्तु यदि इन विनियमो के अन्तर्गत देय वेतन और भत्तों का 
कुल योग ऊपर दिए गए अनुमार रखे जाने (फिटमेट ) के बाद उस 
वेतन और भत्ते के कलयोग से बम है जो कि उ से ऐसे रखे जाने से 
पूर्व दिनाक 3 1- 1-1964 को भुगतान किया जा रहा था , तो इन 
दोनो का अंतर उसे व्यक्तिगत भत्ते के रूप में दिया जाएगा 
जो कि भविष्य वेतन वृद्धियो में ऐसी प्रत्येक वेतनवृद्धि का 334 
प्रतिशत तक या एसी वेतन वृद्धि के परिणामस्वरूप वेतन में वृद्धि 
333 प्रतिशत , दोनो में से जो भी कम हो , अवशोषित कर लिया 
जाएगा । 


सं० ए०डी०एम०/ 11131 - --इसके द्वारा बैक के स्टाफ 
में निम्नलिखित नियुक्ति अधिसचित की जाती है : ---- 


श्री एस० सेन , अधिकारी , शीर्ष कार्यपालक श्रेणी- 6 
ने उप महाप्रबन्धक , केन्द्रीय लेखा कार्यालय , कलकत्ता का 
कार्यभार 22 फरवरी 1988 में ग्रहण कर लिया है । 


मो० ना . शेवड़े, मुख्य महाप्रबन्धक , 
( कार्मिक एवं मानव संसाधन विकास ) 


यूनाइटेड बैक ऑफ इण्डिया 
मानव संसाधन विकास विभाग 

कलकत्ता , दिनांक 21 दिसम्बर 1985 
सं० एच० आर० डी० पी० सी० पार ० ( पी० )/ 1008) 
88 -- - सा० का० नियम : बैककारो कम्पनी ( उपक्रमो का अधि 
ग्रहण और अन्तरण ) अधिनियम 1970 ( 1970 का 5 ) की 
धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए यूनाइटेड बैंक 

ऑफ इण्डिया का निदेशक मडल , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श 
से और केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से यूनाइटेड बैक ऑफ 
इंडिया ( अधिकारी ) गंवा विनियम 1979 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है । 


विनियम 19( 1 ) . ( प्रथम परन्तुक दिनाक 29- 7-86 से प्रभावी 
के अन्तर्गत पढ़ा जाए ) 

परन्तु बैक , अपने विवेकानुसार इसमे इसके पश्चात , उपविनि 
यम ( 2 ) में यथाउपबधित विशेष समिति/विशेष समितियों के 
पुनविलोकन पर , किसी अधिकारी कर्मचारी को 55 वर्ष की प्राय 
पूरी कर लेने पर या उसके पश्चात् अथवा अधिकारी कर्मचारी के 
रूप में या अन्यथा तीस वर्ष की कुल सेवा पूरी कर लेने के पश्चात् 
क्सिी समय , इनमे से जो भी पूर्वतर हो , सवानिवृत्ति कर सकेगा । 


2 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमो का 
नाम यूनाइटेड बैक ऑफ इण्डिया ( अधिकारी ) संवा ( सशोधन ) 
विनियम 1979 होगा । 


( 2 ) ये विनियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होगे । 


3. संशोधनो का विवरण : 
विनियम 1212 ) 

दिनाक 1 - 2 - 1984 में उप विनियम ( 3 ) मे प्रावधान के 
समान ही , जहा किसी अधिकारी ने से विकल्प का प्रयोग किया है 
वहां वह नियत तारीख से ठीक पूर्व बैक की सेवा में अपने हक के 
अनमार वेतन और भत्तं प्राप्त करता रहेगा । 


विनियम 19( 2 ) 

29 - 7 - 1986 से बैंक एक विशेष समिति/विशेष समितियां 
जो कम -से - कम तीन सदस्यो से मिल कर बनेगी , इस बात का पुन 
विलोक्न करने के लिए गठित करेगा कि क्या किसी अधिकारी 
कर्मचारी को इस विनियम के पहले परन्तुक के अनुसार सेवा 
निवृत्ति कर दिया जाना चाहिए । ऐसी समिति समितियाँ समय -समय 
पर, प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी के मामले का पुनर्विलोकन करेगी 
और सेवानिवृत्ति का कोई आदेश तब तक नही किया जाएगा जब 
तक कि विशेष समिति /विशेष समितिया लिखित रूप में अधिकारी 
कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की सक्षम प्राधिकारी से सिफारिशन 
करे । 
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" बशर्ते , ऐसे अधिकारी, जो अधिकतम वेतनमान पर 
पहुंच चुके है , उन्हें अधिकतम वेतनमान की 1 वर्ष की 
अवधि पूर्ण करने के बाद सी० ए० आई० आई० बी० 
भाग -I की परीक्षा पास करने पर 100/ - रु० प्रतिमास 
को व्यावसायिक शैक्षणिक भत्ता प्रदान की जाएगी 
और उनके अधिकतम वेतनमान की दो वर्ष की 
अवधि पूरा करने के बाद सी० ए० आई० आई० बी० 
की दोनों भाग की परीक्षा पास करने पर यह राशि 
200/ - रु० प्रतिमास होगी । " 


विनियम 22 का संशोधन 
विनियम 22 ( 2 ) अधोलिखित द्वारा प्रतिस्थानिक : 
___ 22 ( 2 ) 1 - 2 - 1984 से जहां किसी अधिकारी बैंक 
द्वारा आवासीय व्यवस्था नहीं प्रदान की जाती है वहां अधिकारी 
ऐसे मकान किराए भत्ते का पात्र होगा जो उसके द्वारा अपने निवास 
स्थान के लिए संदत्त वास्तविक किराए की जिस वेतनमान में उसे 
रखा गया है उस वेतनमान के पहले स्तर में उसके मूल वेतन 
के 10 % से अधिकतम के बराबर राशि होगी और ऐसी राशि 
निम्नलिखित दरों के व्ययधीन होगी : -- - 


जहां कार्य का स्थान निम्न- देय मकान किराया भत्ता निम्न 
लिखित है : - - 

लिखित होगा : 


विनियम 41 ( 1 ) : 

( 1 ) दिनांक 25- 8-1986 से ऐसा अधिकारी जो 2925/ 
रु०प्रतिमास और उससे अधिक वेतन प्राप्त कर रहा है रेल द्वारा 
वातानुकूलित प्रथम श्रेणी से या वायुयान द्वारा यात्रा कर सकेगा । 
यदि वह वायुयान से यात्रा करता है तो वह , जब तक कि बोर्ड के 
साधारण या विशेष विनिश्चय द्वारा अन्यथा उपबंधित न हो , 
केवल मितव्ययता श्रेणी के किराए का पात्र होगा । 

( 2 ) दिनांक 25 - 8 - 1986 से ऐसा अधिकारी जो 
2650 /- रु० प्रतिमास और उससे अधिक किन्तु 2925/- रु० 
से कम वेतन प्राप्त कर रहा है, रेल द्वारा प्रथम श्रेणी से यात्रा कर 
सकेगा । किन्तु यदि यात्रा की जाने वाली दूरी 500 किलोमीटर 
से अधिक है या रात में भी यात्रा की जानी है तो वह वातानुकलित 
प्रथम श्रेणी में यात्रा कर सकेगा , सक्षम प्राधिकारी की पूर्व अनुज्ञा 
से वाययान द्वारा यात्रा कर सकेगा । यदि वह वाययान द्वारा यात्रा 
करता है तो वह केवल मितव्ययता श्रेणी के किराए का पात्र होगा । 

( 3 ) दिनांक 25 - 8 - 86 से ऐसा अधिकारी जो 2650 / 
रु० प्रतिमास से कम वेतन प्राप्त कर रहा है, रेल द्वारा प्रथम श्रणी 
से यात्रा कर सकेगा । किन्तु , यदि कारबार की आवश्यक 
ताओं या लोकहित को ध्यान में रखते हुए , सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
अनुज्ञा दी जाए तो वह वायुयान द्वारा यात्रा कर सकेगा । 

( 4 ) दिनांक 25 - 8 -- 1986 से ऐसा अधिकारी जो 2925/ 
रु० प्रतिमास या उससे अधिक वेतन प्राप्त कर रहा है वायुयान 
या रेल द्वारा न जुड़े हुए स्थानों के बीच कार द्वारा यात्रा कर सकेगा , 
परन्तु यह तब जब कि दूरी 500 किलोमीटर से अधिक न हो । 
किन्तु , जब दो स्थानों के बीच दूरी के अधिकांश भाग की केवल वायु 
यान या रेल द्वारा यात्रा की जा सकती है तो शेष दूरी की यात्रा 
सामान्यतः कार द्वारा की जानी चाहिए । 
विनियम 5 का संशोधन : 
( i ) बशर्ते ऐसे अधिकारीगण , जो कनिष्ठ प्रबंधन ग्रेड 

स्केल I तथा मध्य प्रबंधन ग्रेड स्केल II और III 
में हैं , जो अपने वेतनमान के अधिकतम सीमा पर 
पहंच चुके हैं उनके ऐसी अधिकतम सीमा पर पहुंचने 
के पश्चात प्रत्येक 5 वर्ष की सेवा अवधि पूरी होने 
पर अन्तिम वेतनवृद्धि के समतुल्य वृद्धि रोध बढ़ोत्तरी 
प्रदान की जाएगी । परन्तु ऐसी बढ़ोत्तरी 
जो कनिष्ठ प्रबंधन ग्रेड स्केल I के लिए अधिकतम 
2 जो मध्य प्रबंधन ग्रेड - II और III के अधिकारियों 
को एक बढ़ोतरी प्रदान की जाएगी । 
अधिकतम वेतनमान पर पहुंचने के पश्चात 5 वर्ष से 
अधिक सेवा अवधि पूर्ण करने वाले अधिकारियों के 
मामले में उक्त प्रथम वृद्धिरोध बढ़ोत्तरी उस तिथि से 
जिस दिन यह देय होता है या 1 - 1 - 1985 ( जो 
भी बाद में आए ) से मंजरी प्रभावी होगी । किन्तु 
ऐसी दूसरी बढ़ोत्तरी उन पात्रों को 1 -- 1 - 1987 

से पहले मंजूरी नहीं होगी । । 
( ii ) 1 - 2 - 1984 से विनियम 5 ( 2 ) के अन्त में 

निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा : 


( i) प्रमुख “क ” वर्गीय नगर मूल वेतन का 17 1/ 2 प्रतिशत 

जो कि सरकार के मार्ग- जो अधिक से अधिक 500/ - रु० 
दर्शीक सिद्धांतों के अनुसार प्रतिमास होगा । 
बोर्ड द्वारा समय - समय 
पर विनिर्दिष्ट किए गए 
हों --- 


युक्त 


( ii ) क्षेत्र - I जो उपयुक्त मूल वेतन का 15 % जो अधिक से 

मद (i ) के अतर्गत अधिक 400/- रु० प्रतिमास 
नहीं आता तथा वर्ग " ख " होगा । 
में परियोजना क्षेत्र 
के केन्द्रों पर । 


मूल वेतन का 12 1/ 2 प्रतिशत जो 
कि अधिक से अधिक 300/ - रु० 
प्रतिमास होगा । 


क्षेत्र - [I और राज्य की 
राजधानियां तथा संघ 
शासित क्षेत्रों की राज - 
धानियां जो कि उपर्युक्त 
( i) और (ii ) के अन्त 
र्गत नहीं आती । 


( iv ) क्षेत्र - III 


मूल वेतन का 10 प्रतिशत जो कि 
अधिक से अधिक 250/ - रु० 
प्रतिमास होगा । 


टिप्पणी : उपर्युक्त के अनुसार मकान किराया भत्ता, किराय . 

रसीदों के प्रस्तुतीकरण पर भुगतान किया जाएगा परन्तु 
यह कि उपर्युक्त दरों पर प्रमाणपत्र के आधार पर मकान 
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किराया भत्तं का दावा कर सकेगा जो कि अधिक से 
अधिक निम्न प्रकार होगा -- - 


म य मनुद्र तल से 110 (){) मीटर 

और उनम अधिक ि: 500 
भाभकमचाई पर 
ग्थिन कायालय । 


वेतन का 8 प्रतिशत जा 
अधिक से अधिक 101) 
प्रतिमाम होगा । 


प्रमुख क बर्गीय नगर तथा व. अधिक से अधिक 75/ - . 
वर्ग में परियोजना अंत्रवेन्द्र पर 
क्षेत्र - में दूसरे स्थान नया ब अधिक से अधिक 25/ - . . 
वर्ग में परियोजना क्षेत्र के कन्द्रा पर 
क्षेत्र--11 और राज्य को गजधानियां अधिक न अधिक 15 -3... 
और संघ शामित क्षेत्रो को राजधानिया 
क्षेत्र 

1140/ - ( नियत ) 


विनियम । कानगोचन 

। । ।। । : --1 -- 1937 में अवालिदिन ऐसी बीमा 
ग्या जिनका महोपचार जिन्हें किसी मान्यताप्राप्त चिकित्सालय 
प. प्राधिकारी अथवा बैंक के चिकित्साधिकारी द्वारा प्रमाणित 
किया गया है . उसे चिकित्सालय में भी व्यय माना जाएगा तथा 
अधिकारी के मामले 75 , नया उसके परिवार के सदस्यो 
के मामले मे ) " , पतिति की जाएगी . 

भर . टीवी , लकवा. काडियाक एलमेट , ट्युमर, माल 
पावस , ग्लगली , थिोपिया , कोढ़ , किनी लमट । 

विनियम 4 ( 1 ) ( न्यू ) में निम्नलिखित खण्ड 5 खण्ड 
( । ) के प्रचार गतिविष्ट होगा । 


विनियम 23 का पशान 
विनियम 2 3 (iv ) अप्रोलिखिन म प्रतिस्थानिक नागा । 

23 ( 1 ) 1 - - - 1 -987 में यदि किसी अधिकारी का सिर 
वर्ष के बीच मात्र स्थान गमरे २ थान का अन्तरित किया 
जाता है और यदि उसको क य अधिक मत पूर्ववली स्थान में 
विद्यालय या महाविद्यालय में अध्ययन कर है तो उस तारीख 
में जिस तारीख के बह पचाल कथित स्थान पर रिपान करना 
है . शैक्षिक वर्ष के अन्न , ममी मताना को ब्रायन 150/ 
म० प्रतिमाम शैक्षिक वर्ष के म.. अन्नगणना: परन्तु मा 
भता उस दशा में बदहाजाग! जत्र भनी मनाने पूर्ववर्ती था । 
पर अव्यवन करना बन्द कर दंगी । 
विनियम 23 ( 12 ) मधीन द्वारा प्रनित थानिक हागा . 

23 ( 1 ) --- ---1987 में शादि म., कम से कम 7 दिन 
की निरंतर अवधि के लि । या किसी के दण्ड माग के दागन 
कुल मात दिन केलिागउच्चतर र मनीपर 
स्थानापन्न के रूप में कार्य न ही अपेक्षा या जाता है तो 
उसके मनवेतन का 111 ., यावर बिल्ल बनिनम : 
250/ - प्रति माम स्थाIT मना मिगा । यानाः मना 
भविष्य निधि के प्रयोजनों के 

मिलन होगा 1 अन्य प्रयोजना 
के लिए नही होगा । 

परत यदि कोई अधिकारी मान बिनिया , के अधीन पदा 
के प्रवीकरण के पूर्वावलोकन के परिणागम्बमा उचार बतनमान 
में स्थानापन्न के 4 मारता है तो वह उस मार्गन्छ र 
एक वर्ष की अवधि के लिए रवानापन्न मन का पात्र नही होगा 
जिम तारीख को प्रवर्गीकरण का पूनबिलकिन प्रभावी होता है । 


विनियम + : का मान 
at 1 ( . ( 21 ) अलिखित द्वारा प्रतिस्थानिक होगा : 

( 2 ) { } 1 -- 1---87 . यदि कोई अधिकारी जो पूर 
बंगामा है लय श्री कण्टेनर वा सुविधा का लाभ उठाता 
है तो दि वह कनिष्ठ या मध्यम प्रबन्धन ग्रेड में है तो एक 
कण्टनर और यदि वगट पाणीप प्रबन्धन ग्रेड का है तो 
दावानरों का कारक प्रभार की प्रतिपति की जाएगी । 
यदि मी मगर जो २२ जड़ी हो बहा मान मडक द्वारा 
मन ला देता उम्मकथा में बिन्न प्रस्तुत करने पर वास्तविक 
भाडा प्रकार का प्रतिपात की जाएगी वर्णने से परिवहन 
या प्रभा अधिकतम प्राह मा 1 गाडी के भाड़ा प्रभार में अधिक 
न हो । यदि नाप या पुगने पदस्थापित जगह में रेलवे स्टेशन 
या वाद्य अभिकरः न हो तो अधिकारी को गड़क 
द्वारा मान परिवहन के नए ममीपस्थ रेलवे स्टेशन या रेलवे 
वाह अभिकरण न ; गगान के परिवहन के वास्तविक प्रभार 
की नियति की जाएगी । दोनो स्थानों में वे स्टेशन 
वाहा माभकरण नहो नो र अविकारी को सड़क द्वारा सामान 

बहन के गिनी जनमाक्ति पबिहान बालक द्वारा अनबद्ध 
वजन के वास्तविक मल की प्रतिपूति बी जाएगी । 


विनियम 12 ( 3 ) अधानिखित में प्रतिस्थानियः हो : 


विनियम 23 ( /- ) अधालित· प्रतिरक्षानिक होगा । 

23( : : ) 1-- 1 - 1955 नीचे दी गई मागणी के 
स्तम्भ । म उल्लिखित स्थान । रमवारन E ना उसके स्ता 
2 में उस स्थान के मामन लिखित दर पर पहाड और इंधन 


.1 2 ( 3 ) | -- --- 1:987 में स्थानान्तरण पर अधिकारी 
सामान इत्यादि के 7 किग , स्थानीय परिवहन , सामान के 
बामा इत्यादि के लिए यानिमियत व्यय का एक मत गशि 
आहरण करने के पात्र है । 


नालि 


एकमुश्त राशि 


स्थान 


50 15100/ 


मध्य समद्र तल में 15t) । मीटर 

और उससे अधिक ऊचाई पर स्थित 
कार्यालय 


बनन का 1 प्रतिशत जो 
त्रिन अधिक 150 .. 
पतिमागागा । 


जीप बम गिर प्रबंधन 
म यनतारन ,प्रया 
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कारण बोई द्वारा या एमे प्राधिकारी द्वारा , जिसे बोर्ड द्वारा 
इस निमित्त विनिर्दिष्ट किया गया है इस रूप मे प्रवर्गीकरण 
किया जाएगा कि वह विनियम 4 में उल्लखित ग्रेडो या वेतन 
मानो मे विमी एक के अन्तर्गत आएगा और ऐसे प्रवर्गीकरण का 
बोई या ऐ में प्राधिकारी द्वारा पुनर्विलोकन किया जा मकेगा । 


विनियम 44 का संशोधन 
विनियम 44 ( ii ) अधोलिखित द्वारा प्रतिस्थानिक हो : 

44 ( ii ) जब कोई अधिकारी प्रत्येक चार वर्ष में एक बार 
छट्री किराया ग्यिायत लेता है तब उ एक समय में अधिक से 
अधिक एक माम की सनी माधिकार छट्टी अर्यात करने और 
उसके लिए नकद राणि प्राप्त करने की अनुज्ञा दी जा सकेगी । 
ऐसी नकद राशि प्राप्त करने के लिए उम माह की पूरी परि 
लब्धिया आगामी छुट्टी यात्रा रियायत लेने के लिए ग्राह्य 
होगी । किसी अधिकारी को एक दिन अतिरिक्त साधिकार 
छुट्टी नकदीकरण कराने की अनुमति होगी बगते वह प्रधान 
मत्री राहत कोष मे दान देने की स्वेच्छा जाहिर की हो और उसने 
तत्मम्बन्धित बैक को पत्र लिखकर बैंक को उक्त राशि प्रेपण 
के लिए प्राधिकृत किया हो । 


परन्तु नियत तारीख को विद्यमान पदो का प्रवर्गीकरण , 
म रकार के मार्गदर्शनो के अनुसार , यदि कोई हो , उम तारीख 
में दो वर्ष की ममाप्ति में पूर्व किया जाएगा और ज्येष्ठ प्रबन्धक 
ग्रेड और जीपस्थ कार्यालक ग्रेड के पदो की बाबत प्रवर्गी 
करण प्रब ध निदेशक और एक अन्य व्यक्तियो की , जिन्हें सरकार 
द्वारा इस प्रयोजन के लिए नियुक्त किया जाए , ममिति द्वारा 
किया जाएगा । 


विनियम 370 

किसी भी अधिकारी को बोर्ड के निर्णय के अनुसार जो कि 
सरकार के मार्गदर्शी मिद्धातो पर आधारित होगा, विशेग आक 
स्मिक अथवा विशेष छुट्टी दी जाएगी । 


( 2 ) उपविनियम ( 1 ) के अधीन वाले पदो के प्रवर्गी 
करण के प्रयोजन के लिए, वैक की प्रत्येक शाखा, सरकार द्वारा 
अनुमादत मानदण्डों के अनुसार , बैक द्वारा छोटे , मध्यम , बड़े , 
बहुत बड़े या अमाधारणतया बडे प्रवर्ग के रूप में वर्गीकृत 
की जाएगी । 

एम० के० बसु 
महा प्रबन्धक ( कामिक ) 


6. ( 1 ) उत्तरदायित्वो ओर किए जाने वाले कृत्यो को 
ध्यान में रखते हए , वैक में अधिकारी के प्रत्येक पद का प्रवर्गी 


कन ग वक 


कामिक प्रबच अनभाग 


मिा विभाग . प्रधान कार्यालय 


म०पी० डब्ल्यू .पीएम0/ 2753/ 11/ टा 40 के . 


गनर, शिशाक 8 मार्च 1967 


ऋम विनियमन मरया 


वर्तमान विनियमन 


अभ्यक्तिया 


विनियमन का मशोधित मकरण ( मण्डल 
हाग किए गए मशोधनो पर विचार 

करने के पश्चात् 
- - - - - - - - - - - - - 


मण्डल द्वारा 
मशोधन स्वीकृत 
होले की तारीख 

- - - - 


- 


- 


- - - 


1. विनियमन 19 ( 1 ) 

सेवा निवृत्ति की 
आयु 


14{ 1 ) अधिकारी कर्मचारी की मेवा निनि 14 ( 1 ) अधिकारी कर्मचारी की मेवा निवृनि 

की प्राय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी की आयु सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किता गए मार्गदर्शी गिद्धांतो के अन पार बोन कए गए मार्गदर्शीमिद्वानों के अनुसार बोर्ट 
हग निर्वाग्त की जाएगी । यह लेखनीर द्वारा निर्धान्ति की जाएगी । यह उल्लेखनीय 
है कि उपधिनियम ? म निर्दिष्ट विशेष समिति हे कि उपविनियम 2 मे निदिाट विशेष गमिति 
द्वारा समीक्षा करने पर वैक अपने विवेका द्वारा समीक्षा करने पर बैक अपने विवेका 
नसार किमी अधिकारी कर्मचारी को 55 वर्ष नपार किसी अधिकारी कर्मचारी को 55 वप 
का होने पर या उसके बाद किसी ममय भी का होने पर या उसके बाद किसी ममय भी 
अथवा 30 वर्ष की सेवा अवधि पूरा करने अथवा 30 वर्ष की सेवा अवधि पूरा करने 
पर अथवा उसके बाद किमी ममय भी जो पर अथवा उसके बाद किमी ममय भी , जो 
भी पहले हो , मेवा निवृत्त कर सकता है । भी पहले हो सेवा निवृत्त कर सकता है । 
परन्तु किमी अधिकारी को मेवा निवृन करते परन्तु किसी अधिकारी को मेवा निवृत्त करने 
से पहले उसे लिखित रूप से तीन महीने की में पहले उसे लिखित रूप मे तीन महीने की 
गूचना या तीन महीने के वास्तविक कुल मूचना या नीन महीनो में वास्तविक कुल 
वेतन , वेतन भत्ते की समतुल्य गशि का वेतन , वेतन व भने की ममतुल्य गशि का 
भगतान किया जाना चाहिए, फिर भी बैक भगतान किया जाना चाहिए फिर भी बैक 

मा निगा में प्रदरfor अभिलाग नियमो के अनुगार किमी अनि 
कारी को इन विनियम के किमी उल्लेख क कारी को इस विनियम के तिमी उल्लेख के 
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यार ममय म पव मेवा-निवनि प्राप्न प्राधार पर ममय गे पुव मेवा-निवत्ति प्रान 
करा व विप का प्रयोग करने से वचित वग्न के विकल्प का प्रयोग करने म वचिन 
नही किया जाएगा । 

नहीं किया जाएगा । 

परन्तु काई अधिकारी , सक्षम प्राधिमारी आदश 
पाटीकरण 

मे ग्रमतुष्ट हाकर , उप -विनियम ( । । के प्राव . 
अधिमा कम चार्ग उन महीन को अतिम तानी धान के अनुसार प्रादश । जारी जान 

का मवा निवन हागा जिन महीन म उमन के एक महीने के अदर म सक्षम प्राधिकानी 
मेवानित्ति की प्राय गरी की हो । 

क प्रादेश के खिलाफ , निदशक म दल का 
लिखित रूप म प्रतिवेदन द मरना है पार 
मबधित अधिकारी से गेमा प्रतिवेदन प्राप्त 
करन पर निदशक मदन उमने प्रतिवदन पर 
विचार गा एव तीन महीना का अवधि 
के अंदर निणय लगा । जना निदेशक मा 
यह निणय लता है कि मलम धिमाल 
द्वारा पारित आदश न्यायमगत नहीं है 
ना मबवित अधिकारी पृन स्थापित होगा 
जैम सक्षम अधिकारी न प्रादेश पारित 
नहीं मिया हा । यह भी उल्लखनाय है कि 
इम विनियम का कार भी पर न बै म 
प्रचलित नियमा क मताबि उमक द्वारा 
दिरा गा विकल्प के बाद मेवा समाप्ति क 
पहन ही मवानिवृत्त हान म किसी भी अति 
कार का गर सक्न वा ना ना समझा 
जाग । 
स्पाटाररण 
अधिकारी समचारी उस महान का अतिम 
तारीख मना नियत होगा जिम महान म 

उमन मवा निवनि का प्राय पू. की हा । 
7 ( 2 ) जस का . विनियमन नहीं हैं । 

37( 1 ) सरकार के माग दो मिद्वाना + मता - 7 -11- 1955 
वित्र मदन द्वारा निा गा निगम के अनमार 
अधिकारी का विशेष प्राप्मिक प्रवमाग 
या कोई भी विशेष अवकाश मजर मिया 

जा सकता है । 
। किारी दाग म पर यात्रा करनी 11. अविकारी दाग नाम पर यान। करन 5 - 10- 1457 
ग्रावणताहान पर निम्न प्रावधान नाग की पावरना होन पर निम्न प्रावधान 
होगे 

लाग हागे . 
1 ( 4 ) F 0 30(11 आप इसम अधिनमामिव 117 ) Fo " 25 ग्रार दममे अधिक मामिव 

वतन प्राप्त करने वाला अधिकारी ग्ल द्वारा वतन प्राप्त करन वाला अधिकारी ग्ल द्वाग 
पासनालिर पयम प्रणा म पा वायुयान वाताननित प्रथम श्रेणी म या वाययान 
प्राग पावा माता है । वाययान द्वारा हाग याता का माना है । वायुयान द्वाग 
गावा सरन का पिनि म मटन विशप यात्रा नग्न की स्थिति म माल के विशेष 
अपवा मामान्य निणय दाग प्रदन अनमति अथवा मामान्य निर्णय द्वारा प्रदन अनुमति 
+ अतिरिक्त वह वाय यान की मितव्यत्री के अतिरिक्त वह वायगान वी मितव्ययी 
अणी । ही यात्रा कर माता हे 

श्रण। महायात्रा कर सकता है । 
( छ ) = 7 - - या टनगे अधिक पर १० ( ग ) 10 ( 511 - या इसम प्रधिर पर रु 

१४।।।। - मामिक म वम वतन पान वाना 2925/ - मामिन म कम वतन पान वाला 
अपिागल द्वाग प्रथम श्रेणी म यात्रा अधिमार्ग ग्ल द्वारा प्रथम श्रेणी में यात्रा 
कर पकता है । फिर भी यात्रा की दर्ग कर सकता है । फिर भी यात्रा की दूरी 
50 किलो मीटर स प्रविन की हा गा उम 50 किला मीटर म अधिक की हा ना उस 
मात्रि--यात्रा समितित हो तो वह अधि म रात्रि यावा मम्मिलित हो ना वह अधि 

। । पानानस लिन प्रपम श्रेणी म अयमा पारी पाताकलिन प्रपम श्रेणी म अथवा 
मम । । १३ मन में Tu 

मा । 


2 बिनियमन 371 
- विशेष प्रारम्मिर 
छुट्टी विशेष 


छुटटी 


३. विनियमन । 
- यात्र। पापकार पार 
यात्रा व्यय 


-- 


- 
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- 4. विनियमन 6( 2 ) 

वर्गीकरण 


विमान द्वारा यात्रा कर सकता है । वायु विमान द्वारा यात्रा कर सकता है । वायु 
यान द्वारा यात्रा करने पर उसकी पात्रता यान द्वारा यात्रा करने पर उसकी पात्रता 
केवल मितव्ययी श्रेणी के किराए की केवल मितव्ययी श्रेणी के किराए की 
होगी । 

होगी । 
( ग ) अधिकारी जिसका मासिक वेतन रु० ( ग ) अधिकारी जिम का मासिक वेतन रु० 

2650/ - से कम हो वह रेल द्वारा प्रथम 2650/ - से कम हो वह रेल द्वारा प्रथम 
श्रेणी में यात्रा कर सकता है । फिर भी श्रेणी में यात्रा कर सकता है । फिर भी 
वह कार्य की अत्यावश्यकता के अनुसार वह कार्य की अत्यावश्यकता के अनुसार 
या जनहित को दृष्टि में रखते हुए सक्षम या जनहित को दृष्टि में रखते हुए सक्षम 
प्राधिकारी की अनुमति से वायुयान प्राधिकारी की अनुमति से वायुयान 
द्वारा भी यात्रा कर सकता है । 

द्वारा भी यात्रा कर सकता है । 
( घ ) यदि गंतव्य स्थान के लिए रेल अथवा वायु - (घ ) यदि गंतव्य स्थान के लिए रेल अथवा वायु 

यान उपलब्ध न हो तो , रु० 2925/ - या यान उपलब्ध न हो तो , रु० 2925/ - या 
उससे अधिक मासिक वेतन पाने वाला उससे अधिक मासिक वेतन पाने वाला 
अधिकारी अधिकतम 500 कि० मी० अधिकारी अधिकतम 500 कि० मी० 
तक कार द्वारा यात्रा कर सकता है । तक कार द्वारा यात्रा कर सकता है । 
उल्लेखनीय है कि दोनों स्थानों की अधि उल्लेखनीय है कि दोनों स्थानों की अधि 
कांश दूरी की यात्रा रेल या वायुयान कांश बूरी की यात्रा रेल या वायुयान 
द्वारा संभव होने पर, केवल शेष दूरी द्वारा संभव होने पर , केवल शेष दूरी 

की यात्रा, कार द्वारा की जानी चाहिए । की यात्रा, कार द्वारा की जानी चाहिए । 
( ड. ) कार्य की अत्यावश्यकता होने पर किसी ( ड. ) कार्य की अत्यावश्यकता होने पर किसी 

अन्य अधिकारी को उसके निजी वाहन अन्य अधिकारी को उसके निजी वाहन 
अथवा टैक्सी अथवा बैंक के वाहन द्वारा अथवा टैक्सी अथवा बैंक के वाहन द्वारा 
यात्रा करने के लिए सक्षम प्राधिकारी यात्रा करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
अनुमति प्रदान कर सकता है । 

अनुमति प्रदान कर सकता है । 
2 उपविनियम ( 1 ) के अंतर्गत पदों के वर्गी- ( 2 ) उपविनियम ( 1 ) के अंतर्गत पदों के वर्गी 

करण के लिए बैंक की प्रत्येक शाखा का स्तर करण के लिए बैंक की प्रत्येक शाखा का स्तर 
सरकार द्वारा अनुमोदित मानदण्ड के सरकार द्वारा अनुमोदित मानदण्ड के आधार 
आधार पर छोटी, मध्य , बड़ी या अत्याधिक पर छोटी, मध्यम, बड़ी या अत्याधिक बड़ी , 
बड़ी मात्रा के रूप में बैंक द्वारा किया जाएगा । बहुत बड़ी शाखा के रूप में बैंक द्वारा किया 

जाएगा । 
यदि किसी अधिकारी ने ऐसे विकल्प का 12 ( 2) उपविनियम ( 3 ) का प्रावधान छोडकर 

प्रयोग किया हो तो वह नियत तिथि से जहां अधिकारी ने ऐसा विकल्प दिया है 
ठीक पूर्व बैंक की सेवा में अपनी पात्रता तो वह नियुक्ति तारीख के तुरन्तपूर्व बैंक 
के अनुसार वेतन व भत्ते प्राप्त करता की सेवा अपनी हकदारी के मुताबिक वेतन 
रहेगा । 

और भत्ते आहरित करता रहेगा । 
परन्तु किसी भी स्थिति में उसे प्राप्त परि - परन्तु किसी भी स्थिति में उसे प्राप्त परि 

लब्धियां इस पात्रता के अनुसार नहीं वरन लब्धियां इस पात्रता के अनुसार नहीं वरन 
इन विनियमों के अधीन ग्राह यता के इस विनियमों के अधीन ग्राहयता के 
अनुसार, उसकी पात्रता के आधार पर दी अनुसार, उसकी पात्रता के आधार पर दी 
जाएंगी । 

जाएंगी । 
12 ( 3) जिस अधिकारी ने उप -विनियम ( 1 ) में 
स्पष्ट किया गया विकल्प दिया है एवं 
उप विनियम ( 2 ) के मुताबिक नियुक्ति 
तारीख तुरन्त पूर्व बैंक की सेवा में 
अपनी हकदारी के मुताबिक वेतन और 
भत्ते आहरति कर रहा है तो उसे इस 
विनियमों के अंतर्गत 1 - 2 - 1984 को या 
उम तारीख से लागू होने वाले वेतन और 
भत्तों के लिए विकल्प देने हेतु अनुमत किया 
जाता है । ऐस . विकल्प दिए जाने पर उसे 


6 - 12 - 1986 


5. विनियमन 12 ( 2 ) 
वर्तमान अधिकारियों 
के लिए विकल्प 
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नियक्ति तारीख को कल्पित रूप से नए 
वेतनमान में रखा जाएगा जैसे विनियम 8 
मे स्पष्ट किया गया है उसे वेतनवृद्धिया 
जिन्हे वह इन विनियमो के मुताबिक 
31 - 1 - 1984 तक प्राप्त किया होगा 
मजूर करने के बाद उसे सरकार के मार्गदर्णी 
मिद्धातो के मुताविक यथा 1 - 2 - 1984 
के विनियम 4 ( 1 ) के अतर्गत गठित वेतन 

मान में रखा जाएगा । 
उल्लेखनीय है कि ऊपर ग्पष्ट किए गए अनु मार 
नियतन में रखने के बाद इन विनियमों के 
अतर्गत अधिकारी को देय वेतन एव भनों 
की कुल राशि ऐसे नियतन के पहले यथा 
31 - 1 - 1984 को उसे देय कुल वेतन और 
भत्तों से कम है तो उसका अंतर उसे 
व्यक्तिगत भत्ते के म्प मे अदा किया 
जाएगा जिसे अागामी वेतनवृद्धियो मे ऐमो 
प्रत्येक वेतनवृद्धि के 33 . 1 / 3 प्रतिशत या 
ऐसी वेतनवृद्धि के कारण वेतन में 33 . 1} 
3 प्रतिशत वद्धि जो भी कम हो तक अंतर्लयन 

किया जाएगा । 
6. विनियमन 22 ( 3 ) यदि अधिकारी का निवास उसके निजी मकान में यदि अधिकारी का निवाम उमके निजी मकान 
मकान किराया भत्ता हो तो उसे विनियम 2 के आधार पर मकान में हो तो उसे विनियम के अाधारपर मकान 

किराया भत्ता देय होगा । ऐसी स्थिति में किराया भत्ता देय होग । ऐसी स्थिति में 

यह माना जाएगा कि वह निम्नलिखित यह माना जाएगा कि वह निम्नलिखित 
( क ) अथवा ( ख ) जो भी अधिक हो ) ( क ) अथवा ( ख ) जो भी अधिक हो ) का 

का बारहवां भाग मामिक किराए के रूप बारहवां भाग मासिक किराए के रूप 
मे देता है । 

मे देता है । 


23 - 5 - 1987 


" क " 


निम्नलिखित का कुल योगः 

निम्नलिखिन का कुल योग 
( 1 ) आवास के लिए देय नगर पालिका के ( 1 ) आवास के लिए देय नगरपलिका के 
कर एवं 

कर एवं 
( 2 ) भूमि मूल्य महित आवाम की पूंजी ( 2 ) भूमि मल्य महित आवाम की पूजी 

लागत भवन का एक हिस्सा होने पर लागत भवन का एक हिस्सा होने पर 
आवास के लिए उपयोग की गई भूमि आवाम के लिए उपयोग की गई भूमि 
के मूल्य सहित अनुपातिक पूंजो लागत के मूल्य महित अनुपातिक पूंजी लागत 
का 8 प्रतिशत , जिममे वातानुकलन जैसे का 12 प्रतिशत जिममें वातानुकूलन जैसे 
विशेष माज - मामान का मूल्य मम्मिलित विशेष माज - मामान का मूल्य मम्मिलित 
नहीं होगा । 

नही होगा । 


7 विनियमन 23 

अन्य भत्ते 


नगरपालिका द्वारा मुल्याकन करने के लिए नगरपालिका द्वारा मूल्यांकन करने के लिए 
निर्धारित आवाम का वार्षिक किराया निर्धारित आवास का वार्षिक किराया 
मूल्य । 

मूल्य । 
यदि किसी अधिकारी को बैंक से बाहर मेवा यदि किसी अधिकारी को बैक से बाहर सेवा 23- 5 - 1987 

हेतु प्रतिनियुक्त किया जाता है तो वह हेतु प्रतिनियुक्त किया जाता है तो वह 
अपने प्रतिनियुक्त पद से सबधित परि अपने प्रतिनिय क्त पद से सबधित परि . 
लब्धिया प्राप्त कर सकता है या वह लब्धिया प्राप्त कर सकता है या वह 
अपने वेतन के अतिरिक्त वेतन का 20 अपने वेतन के अतिरिक्त वेतन का 15 
प्रतिशत प्रतिनिय क्ति भत्ता और ऐसे मभी प्रतिशत प्रतिनियुक्ति भत्ता और ऐसे भी 
भत्ते जो स्थान पर नियुक्त होने पर देय हो भने जो स्थान पर नियुक्त होने पर देय हो , 
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8. विनियमन 23 ( ix ) 

अन्य भत्ते 


11 - 8- 1987 


9. विनियमन 19( 1 ) 

सेवानिवृत्ति की 


प्राय 


प्राप्त कर सकता है परन्तु यदि प्रतिनियुक्ति प्राप्त कर सकता है परन्तु यदि प्रतिनियुक्ति 
से ठीक पूर्व के नियुक्ति स्थान पर स्थित से ठीक पूर्व के नियुक्ति स्थान पर स्थित 
किमी संस्थान मे उमे प्रतिनियक्त किया किमी मंस्थान में उसे प्रतिनियुक्त किया 
गया हो तो उसे वेतन का 10 प्रतिशत गया हो तो उसे वेतन का 71 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति भत्ता देय होगा । 

प्रतिनियुक्ति भत्ता देय होगा । 
स्पष्टीकरण : यदि अधिकारी को बैकिंग सेवा उल्लेखनीय है कि बैंक की प्रशिक्षण संस्था में 
भर्ती बोर्ड में नियुक्त किया जाता है तो संकाय सदस्य के रूप में या बैंकिंग सेवा 
उसे कोई प्रतिनियुक्ति भत्ता नहीं दिया भर्ती मंडल मे प्रतिनियुक्त किया गया 
जाएगा । 

अधिकारी उमके वेतन के 71 प्रतिशत 
के प्रतिनियक्ति भत्ते के लिएपात्र हैं । 
स्पष्टीकरण : यदि अधिकारी को बैकिंग सेवा 
भर्ती बोर्ड में नियुक्त किया जाता है तो 
उसे कोई प्रतिनियुक्ति भत्ता नहीं दिया 

जाएगा । 
यदि अधिकारी को बैंक के किमी अध्यापन रद किया गया है । 
मंस्थान में मंकाय मदस्य के रूप में प्रति 
नियक्त किया जाता है तो उसे वेतन का 

10 % प्रतिनियुक्ति भत्ता देय होगा । 
19 ( 1 ) अधिकारी कर्मचारी की सेवा निवृनि 19 ( 1 ) अधिकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति 

की आयु सरकार द्वारा समय -समय पर जारी की आयु सरकार द्वारा समय- ममय पर जारी 
किए गए, मार्गदर्शी सिद्धांतों के अनुसार किए गए मार्गदर्शी सिद्धांतों के अनुमार 
बोर्ड द्वारा निर्धारित की जाएगी । 

बोई द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
यह उल्लेखनीय है कि उपविनियम 2 में निर्दिष्ट यह उल्लेखनीय है कि उपविनियम 2 में निर्दिष्ट 
विशेष ममिति द्वारा ममीक्षा करने पर विशेष ममिति द्वारा समीक्षा करने पर 
बैक अपने विवेकानुसार किसी अधिकारी बैंक अपने विवेकानुसार किसी अधिकारी 
कर्मचारी को 5 5 वर्ष का होने पर या उसके कर्मचारी को 55 वर्ष का होने पर या उसके 
बाद किमी ममय भी अथवा 30 वर्ष की बाद किसी ममय भी अथवा 30 वर्ष की 
मेवा अवधि पूरी करने पर अथवा उमके मेवा अवधि पूरी करने पर अथवा उसके 
बाद किसी ममय भी , जो भी पहले हो , बाद किसी समय भी , जो भी पहले हो , 
सेवा निवृत्त कर सकता है । 

मेवा निवृत्त कर सकता है । 
परन्तु किसी अधिकारी को सेवानिवृत्त करने परन्तु किसी अधिकारी को सेवा निवृत्त करने 

मे पहले उसे लिखित रूप से तीन महीने से पहले उसे लिखित रूप से तीन महीने 
की सूचना या तीन महीने के वास्तविक ___ की सूचना या तीन महीनों के वास्तविक 
कुल वेतन , वेतन व भते की समतुल्य राशि कुल वेतन, वेतन व भत्ते की समतुल्य राशि 
का भुगतान किया जाना चाहिए , फिर भी ____ का भुगतान किया जाना चाहिए, फिर भी 
बैक में लागू नियमों के अनुसार किसी बैंक में लाग् नियमों के अनुसार किसी 
अधिकारी को इम विनियम के किमी अधिकारी को इस विनियम के किमी 
उन्लेख के आधार पर , ममय से पूर्व सेवा उल्लेख के आधार पर, ममय मे पूर्व सेवा 
निवृत्ति प्राप्त करने के विकल्प का प्रयोग निवृत्ति प्राप्त करने के विकल्प का प्रयोग 
करने से वंचित नही किया जाएगा । 

करने से वंचित नही किया जाएगा । 
परन्तु कोई अधिकारी, सक्षम प्राधिकारी के परन्तु कोई अधिकारी, मक्षम प्राधिकारी के 

आदेश मे असंतुष्ट होकर , उप-विनियम आदेश से असंतुष्ट होकर , उप- विनियम 
( 2 ) के प्रावधान के अनुसार , आदेश के ( 2 ) के प्रावधान के अन मार , आदेश के 
जारी किए जाने के एक महीने के अंदर जारी किए जाने के एक महीने के अदर 
उम मक्षम प्राधिकारी के आदेश के खिलाफ उम मक्षम प्राधिकारी के आदेश के खिलाफ 
निदेशक मडल को लिखित रूप में प्रति निदेशक मडल को लिखित रूप मे प्रति 
निधित्व दे सकता है और मबधित अधि निधित्व दे सकता है और मंबंधित अधि 
कारी से ऐमा प्रतिनिधित्व प्राप्त करने कारी से ऐमा प्रतिनिधित्व प्राप्त करने 
पर निदेशक मंडल उम के प्रतिनिधित्व पर निदेशक मडल उसके प्रतिनिधित्व 
पर विचार करेगा एव तीन महीनो की पर विचार करेगा एवं तीन महीनो की 
अवधि के अंदर निर्णय लेग। । जहा निदेशक अवधि के अदर निर्णय लेगा । जहा निदेशक 
मंडल यह निर्णय लेता है कि सक्षम अधि __ मंडल यह निर्णय लेता है कि मक्षम अधि 
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कारी द्वाग पारित आदेश न्याय मंगत कारी द्वारा पारित आदेश न्याय संगत 
नहीं है तो संबंधित अधिकारी पुन : स्था - नहीं है तो मंबंधित अधिकारी पुनः स्था 
पिन होगा जैसे मभम अधिकारी ने आदेश पिन होगा जैसे मक्षम अधिकारी ने गादेश 
पान्ति नहीं किया हो । यह भी उल्लेखनीय पारित नहीं किया हो । यह भी लेखनीय 
है कि म विनियम का कोई भी पहल है कि इस विनियम का कोई भी पहा 
बैक में प्रचलित नियमो के मुताबिक उसके बैक में प्रचलित नियमों के मुताबिक उसके 
द्वारा दिए गए विकल्प के बाद मेवा ममाप्ति द्वारा दिए गए विकल्प के बाद सेवा ममाप्ति 
के पहले ही सेवा-निवृत्त होने से किगी भी के पहले ही सेवा-निवृत होने से किसी भी 
अधिकारी को रोक सकने वाला नहीं ममता अधिकारी को रोक मकने वाला नहीं समझा 
जाएगा । 

जाएगा । 


9 . विनियमन - 19 स्पष्टीकरण : 

स्पाटीकरण : 
चेवा -निवत्ति आय ( 1 ) अधिकारी कर्मचारी उभ महीने की अन्तिम ( 1 ) अधिकारी कर्मचारी उम महीने की अन्तिम 11 - 8 - 1987 

नारीख को मेवा निवृत्त होग । जिग नारीख को मेवा-निवृत्ति होगा जिग 
महीने में उगने सेवा-निवृत्त की आयु महोने मैं उमने मेवा-निवृनि की आयु 
पूरी की हो । 

पूरी की हो । 
( 2 ) विनियम के प्रथम परन्तुक के अनुसार ( 2 ) विनियम के प्रथम परन्तुक के अनुसार 

अधिकारी कर्मचारी को सवा-निवृत्त अधिकारी कर्मचारी को मेवा-निवृत्त 
किया जाना चाहिए कि नहीं इस विषय किया जाना चाहिए कि नही इम विषय 
पर ममीक्षा करने के लिए बैंक कम से पर समीक्षा करने के लिए बैक कम मे 
कम तीन मदस्यों की एक विशेष ममिनि कम तीन सदस्यो की एक विशेष समिति 
का गठन करेगा । ऐसी ममिति समय का गठन करेगा । ऐसी ममिति समय 
समय पर प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी ममय पर प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी 
के मामले की समीक्षा करेगी और किसी के मामले की समीक्षा करेगी और किमी 
अधिकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति अधिकारी कर्मचारी की मवा-निवृत्ति 
के बारे में यह ममिति मक्षम प्राधिकारी के बारे में यह ममिति /ममितियां सक्षम 
को लिखित रूप मे सिफारिश नहीं प्राधिकारी को लिखित रूप से गिफारिश 
करेगी तब तक उम अधिकारी कर्म नहीं करेगी करेंगी तब तक उम अधिकारी 
चारी को सेवा निवृत्ति का आदेश नहीं कर्मचारी को संवा-निवृनि का आदेश 
दिया जाएगा । 

नही दिया जाएगा । 
10 विनियमन - 2020 ( 1 ) विनियम 16 के उप -विनियम 3 में 20. ( 1 ) विनियम 16 के उप - विनियम 3 में 
सेवा ममाप्ति 

उल्लिखित परिस्थिति के अतिरिक्त बैक उल्लिखित परिस्थिति के अतिरिक्त बैक 
किसी अधिकारी को तीन माम की लिखित किसी अधिकारी को तीन मास की लिखित 
सूचना या उसे उमकी तीन मास की परि सूचना या उसे उमकी तीन मास की परि 
लब्धिया देकर , उमकी सेवाए समाप्त कर लब्धिया देकर , उमकी सेवाएं ममाप्त कर 
सकता है । 

मकता है । 
( 2 ) कोई अधिकारी बैंक मेवा से अपने ( 2 ) बैक की सेवा छोड़ने या रोकने या 

पदत्याग की लिखित सूचना देने के तीन इस्तीफा देने के बारे में लिखित रूप मे 
माम पूर्ण होने मे पहले पदत्याग नहीं अपना उद्देश्य पहले सूचित किए बिना 
कर सकेगा । 

कोई अधिकारी बैक में अपनी सेवा 
परन्तु सक्षम प्राधिकारी इम तीन मास की नहीं छोड़ेगा या रोकेगा । सूचना की 
अवधि को कम कर सकता है अथवा सूचना अपेक्षित अवधि तीन महीने होगी और 
की आवश्यकता मे छूट दे सकता है । 

इम विनियमों में निर्धारित ममय प्राधि 
कारी को प्रस्तुत की जाएगी । 
उल्लेखनीय है कि सक्षम प्राधिकारी तीन 
महीने की अवधि कम कर सकता है या 

मुचना को माफ कर सकता है । 
( 3 ) ( क ) उप-विनिगम ( 2 ) में निहित किमी भी 

पहल का विरोध न करते हुए कोई भी 
अधिकारी जिसके खिलाफ अनुशासन 
कार्रवाई अनिर्णीत है सक्षम प्राधिकारी के 
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लिखित पूर्वानुमोदन के बिना बैंक में अपनी 
सेवा नहीं छोड़ेगा / रोकेगा या इस्तीफा 
नहीं करेगा । और अनुशासन कार्रवाई 
के पहले या दौरान ऐसे अधिकारी 
द्वारा दिया गया नोटिस सक्षम प्राधि 
कारी द्वारा स्वीकृत नहीं किया गया तो 
कोई प्रभाव नहीं डालेगा । 


( ख ) इस विनियम के लिए किसी कर्मचारी के 

खिलाफ अनुशासनिक कार्रवाई अनिर्णीत 
समझी जाएगी यदि उसे निलंबित कर 
दिया गया हो या कारण बताने के लिए 
उसे कोई नोटिस जारी किया गया हो 
कि उसके खिलाफ अनुशासनिक कार्र 
वाई क्यों न की जाए या जहां उसके 
खिलाफ कोई आरोप पत्र जारी किया 
गया हो और सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
अंतिम आदेश पारित किए जाने तक 
निलंबित समझा जाएगा । 


( ग ) दुराचरण के आरोप पर निलंबित कर 

दिए गए अधिकारी को सेवा मुक्त नहीं 
कर दिया जाएगा या अनिवार्य सेवा 
मुक्ति की तारीख के पहुंचने पर सेवा 
मुक्त होने अनुमत नहीं किया जाएगा । 
लेकिन आरोप पर जांच-पड़ताल समाप्त 
किए जाने एवं उसके अंतिम आदेश 
पारित किए जाने तक सेवा में रखा 
जाएगा । 


11 - 8 - 1987 


11. विनियमन - 5 

वेतन वृद्धि 


5 ( 1 ) विनियम ( 4 ) में उल्लिखित विभिन्न 5 ( 1 ) विनिमय ( 4 ) में उल्लिखित विभिन्न 

वेतनमानों के लिए वेतनवृद्धि की संस्वीकृति वेतनमानों के लिए वेतनवृद्धि की संस्वीकृति 
विनिर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा वार्षिक आधार विनिर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा वार्षिक आधार 
पर दी जाएगी और जिस मास में वह पर दी जाएगी और जिस मास में वह 
देय होगी उस मास के पहले दिन को देय होगी उस मास के पहले दिन को 
मंजूर की जाएगी । 

मंजूर की जाएगी । 


उल्लेखनीय है कि 1 -1 - 1985 को और दस 
तारीख से कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी वेतनमान -1 
और मध्यम प्रबंधन श्रेणी वेतनमान - II 
और III में रहने वाले अधिकारी जो उनके 
अधिकतम वेतनमान प्राप्त कर चुके हैं उन 
अधिकारियों के कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी 
वेतनमान -I के अधिकारियों के लिए ऐसी 
दो अधिकतम वेतनवृद्धियों की और मध्य 
प्रबंधन श्रेणी वेतनमान -II और III के 
अधिकारियों के लिए एक अधिकतम वेतन 
वृद्धि की शर्त पर संबद्ध अधिकतम वेतन 
मानों तक पहुंच जाने के बाद पूरे किए गए 
प्रत्येक पांच वर्षों के लिए पिछली वेतन 
वृद्धि के बराबर बाली गत्यावरोधक वेतन 
वृद्धियां मंजूर की जाएंगी । 


RE 


- 


- 


- M 


o aante 
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सबधित अधिक्तम वेतनमान 5 से अधिक वर्षां 
की सेवा पूरी करने वाले अधिकारियो 
के सदभ में ऐसी पहली गत्यावरोधक वेतन 
वृद्धि उराके दय होन की तारीख या जनवरी , 
में जो भी उपात्य हो से प्रभावी होकर 
मजूर की जाएगी , लेकिन ऐसी दुमरी 
वेतनवृद्धि पात्र अधिकारियो को 1 जनवरी 

1987 के पहले मजूर नही की जाएगी । 
5 ( 2 ) मी० ए० आई० आई० बी० परोक्षा के 5 ( 2 ) सी० ए० आई० आई० बी० परीक्षा के 

प्रत्येक खड में उत्तीर्ण होने पर वेतनमान प्रत्येक खड मे उत्तीर्ण होने पर वेतनमान 
के अतर्गत एक अतिरिक्त वेतन वृद्धि मजूर के अतर्गन एक अतिरिक्त वेतन वृद्धि मजूर 
की जाएगी । 

की जाएगी । 
उल्लेखनीय है कि 1 - 2-1981 को और उस 
तारीख से अपने अधिकतम वेतनमान का 
प्राप्त अधिकारियो को उनके अधिकतम 
वेतनमान में एक साल पूरा करने के बाद 
सी० ए० आई० आई० बी० का प्रथम भाग 
उत्तीर्ण करन पर प्र० मा० 100/ - रु० वा 
और अधिकतम वेतनमान मे दो माल पूरे 
वरने के बाद सी० ए० आई० आई० बी० के 
दोनो भाग पूर करने पर प्र० मा० 200 -- रु० 
का व्यवसायिक योग्यता भत्त। मजर किय । 

जाएगा । 
12. विनियमन - 2 ( 2 ) अधिकारी को ब्रैक द्वारा आवास की सुविधा ( 2 ) अधिकारी का 1 - 2 - 1984 का या उम 11 - 8 - 1987 
मकान किराया भत्ता न दिए जाने पर अधिकारी का मकान तारीख से बैंक द्वारा आवाम को सुविधा 

किगया भत्ता देय होगा । यह राशि उसके न दिए जाने पर अधिकारी को मकान 
द्वारा अपने आवास के लिए अपने वेतन किराया भत्ता देय होगा । यह राशि उसके 
मान के प्रथम चरण के वेतन के 11) प्रति द्वारा अपने आवाम के लिए अपन वेतन 
गत से अधिक दिए गए वास्तविक किराए मान के प्रथम चरण के वेतन के 10 प्रति 
क बराबर होगी , उसकी दर निम्न प्रकार शत से अधिक दिए गए वास्तविक किराए 
होगी : 

के बराबर होगी , इमकी दर निम्न प्रकार 
होगी : 


जहा कार्य का स्थान 
निम्नलिखित स्थान 

पर है : 


दय मकान किराया 

भत्ता 


जहा कार्य का स्थान देय मकान किराया 
निम्नलिखित स्थान भत्ता 

पर है : 


( 4 ) सरकार के मार्ग- म्ल वेतन वा 171 ( क ) गरकार के मार्गदर्शी मल वतन सा 171 

दर्शीगिद्धातो के अनु - प्रतिशत उच्चतम सीमा मिद्धातो के अनुसार , प्रतिशत उच्चतम सीमा 
मार, मडल द्वारा समय - २० 500/-- प्रति मास मडल द्वारा समय - २० 500/ - प्रति मास 
समय पर निर्दिष्ट “ ए 

समय पर निर्दिष्ट 
श्रेणी के प्रमुख नगर 

"ए " श्रेणी के प्रमुख 
नगर और प्रप क " के 

परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
( ब ) क्षेत्र- 1 जो उप - मूल वेतन का 15 ( ख ) क्षेत्र - 1 जो उप - मल वेतन वा 15 

यक्त मद 1 के अन्तर्गत प्रतिशत उच्चतम सीमा युक्त मद 1 के अन्तर्गत प्रतिशत उच्चतम सीमा 
न हो रु० 400/ - प्र . मा० न हो और ग्रुप " ख " रु० 400/ - प्र० मा० 

के परियोजना क्षेत्र 

केन्द्र 
( ग ) क्षेत्र 2 राज्य एव म्ल वेतन का 121 ( ग ) क्षेत्र - ! गज्य एवं मूल वेतन का 127 

केन्द्र शामिन भार० प्रतिशत उच्चतम सीमा केन्द्र शासित भारतीय प्रतिशत उच्चतम सीमा 
तीय प्रदेशो की राज - रु . 300/ - प्र० मा० प्रदेशो की राजधानिया जो रु. 300/ - प्र० मा 
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उक्त ( 1 ) और ( 2 ) 
के अन्तर्गत न आई हो 


धानियां जो उक्त ( 1 ) 
और ( 2 ) के अन्तर्गत 
न आई हो 
( घ ) क्षेत्र - 3 


क्षत्र - 3 


मूल वेतन का 10 
प्रतिशत उच्चतम सीमा 
रु० 250/- प्र० मा० 


मल वेतन का 10 
प्रतिशत उच्चतम सीमा 
रु० 250/ - प्र० मा० 


नोट : 


नोट : 


मकान किराया भत्ता : किराए की रसीद प्रस्तुत 
किए जाने पर देय होगा । अलबत्ता अधि 
कारी प्रमाण -पत्र के आधार पर मकान 
किराए भत्ते का उपर्युक्त दरो पर दावा 
कर सकता है, जो निम्नलिखिन दरो से 

अधिक न हो । 
" ए " श्रेणी के प्रमुख उच्चतम रु० 275/ - 
नगर क्षेत्र 1 में अन्य 
स्थान 
क्षेत्र 2 राज्य एवं केन्द्र उच्चतम १० 225/ 
शासित प्रदेशो की उच्चतम रु० 165/ 
राजधानिया 

रु० 110/ 
क्षेत्र 3 

(निश्चित ) 


मकान किराया भत्ता : किराए की रसीद प्रस्तुत 
किए जाने पर देय होगा । अलबत्ता अधि 
कारी प्रमाण पत्र के आधार पर मकान 
किराए भत्ते का उपर्यक्त दरो पर दावा 
कर सकता है, जो निम्नलिखित दरों 
से अधिक न हो । 
" ए " श्रेणी के प्रमुख 
नगर और "क " ग्रुप 
के परियोजना क्षेत्र 

उच्चतम रु० 275/ 
क्षेत्र 1 में अन्य स्थान 
और " ख " ग्रुप के 
परियोजना क्षेत्र केन्द्र उच्चतम रु० 225/ 
क्षेत्र 2 राज्य एवं केन्द्र 
शासित प्रदेशों की 
राजधानियां उच्चतम रु . 165/ 
क्षेत्र - 3 

रु0 110 - (निश्चित ) 


केन्द्र 


- 


- 


- 


- 


- 


13. विनियमन 23 ( 11 ) 

अन्य भत्ते 


यदि किसी अधिकारी का स्थानान्तरण किसी 
शैक्षिक वर्ष के मध्य किया जाता है और 
पूर्ववर्ती स्थान पर उसके एक या अधिक 
बच्चे स्कूल या कालेज के विद्यार्थी हैं तो 
उसे दुसरे स्थान पर कार्य ग्रहण करने की 
तिथि से, उस शैक्षिक वर्ष के अन्त तक सभी 
बच्चों के लिए रु० 100/ - प्रतिमास “मध्य 
शैक्षणिक वर्ष स्थानान्तरण भत्ता " देय 
होगा, परन्तु पूर्ववर्ती स्थान में सभी बच्चो 
द्वारा अध्ययन समाप्त करने पर ही इस भत्ते 
का भुगतान अपने आप ही समाप्त हो 
जाएगा । 
यदि वह किसी उच्च श्रेणी के पद पर लगातार 
कम से कम 7 दिन अथवा एक कैलेण्डर मास 
में कुल 7 दिन स्थानापन्न के रूप में काम 
करता है तो उसे स्थानापन्न श्रेणी मे उप 
लब्ध कुल न्यूनतम वेतन और उसके प्राप्त 
कुल वेतन का अंतर स्थानापन्न भत्ते के 
रूप में देय होगा । इस की सीमा न्यूनतम 
रु . 50/ - और अधिकतम रु० 150/ 
प्रतिमास होगी । स्थानापन्न भत्ता केवल 
भविष्य निधि के उद्देश्य से वेतन माना 
जाएगा अन्यथा नहीं । 


14. विनियमन 23 

अन्य भत्ते 


यदि किसी अधिकारी का स्थानान्तरण 1 - 1 - 11 - 8 - 1987 
1987 या उम तारीख से किसी शैक्षिक 
वर्ष के मध्य किया जाता है और पूर्ववर्ती 
स्थान पर उसके एक या अधिक बच्चे स्कूल 
या कालेज के विद्यार्थी हैं, तो उसे दूसरे 
स्थान पर कार्य ग्रहण करने की तिथि से , 
उस शैक्षिक वर्ष के अन्त तक सभी बच्चो 
के लिए रु० 150/ - प्रतिमास "मध्य शैक्षणिक 
वर्ष स्थानान्तरण भत्ता " देय होगा, परन्तु 
पूर्ववर्ती स्थान में सभी बच्चों द्वारा अध्ययन 
समाप्त करने पर ही इस भत्ते का भुगतान 
अपने आप ही समाप्त हो जाएगा । 
1 - 1 - 1985 को और या उस तारीख से यदि 11- 8 - 1987 
उससे एक समय में सात से कम न होने 
वाली निरंतर अवधि के लिए या कैलेंडर 
महीने में कुल सात दिनों के लिए उच्च 
वेतनमान में स्थानापन्न करना अपेक्षित है 
तो वह स्थानापन्न अवधि के लिए प्र० मा० 
का अधिकतम 250/- रु . की शर्त पर 
उसके वेतन के 10 प्रतिशत को बराबर 
वाला स्थानापन्न भत्ता प्राप्त करेगा । 
स्थानापन्न भत्ता भविष्य निधि के लिए 
वेतन के रूप में माना जाएगा न कि अन्य 
प्रयोजनों के लिए । 
परन्तु विनियम 6 के अन्तर्गत केवल वर्गीकरण 
की समीक्षा के परिणामस्वरूप यदि कोई 
अधिकारी उच्च श्रेणी में स्थानापन्न के 


परन्तु विनियम 6 के अन्तर्गत केवल वर्गीकरण 
की समीक्षा के परिणामस्वरूप , यदि कोई 
अधिकारी उच्च श्रेणी में स्थानापन्न के 
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रूप में कार्य करता है तो उसे वर्गीकरण 
की समीक्षा के कार्यान्वयन की तिथि से 
एक वर्ष की अवधि तक किसी प्रकार का 
स्थानापन्न देय नहीं होगा । 
यदि वह निम्नलिखित तालिका के स्तम्भ - 1 
उल्लिखित किसी स्थान पर सेवारत है ता 
उसे स्तम्भ -- ) के अनुसार पहाड़ी क्षेत्र व 
इंधन भना देय होगा । 


15. विनियमन - 23 

अन्य भत्ते 


रूप में कार्य करता है तो उसे वर्गीकरण 
की समीक्षा के कार्यान्वयन की तिथि से 
एक वर्ष की अवधि तक किसी प्रकार का 
स्थानापन्न भत्ता देय नही होगा । 
1 - 1 - 1985 को और उस तारीख से यदि 
वह निम्नलिखित तालिका के स्तम्भ - 1 में 
उल्लिखित किसी स्थान पर सेवारत है तो 
उसे स्तम्भ 2 के अनुमार पहाडी क्षेत्र व 
ईधन भत्ता देय होगा । 

तालिका 


तालिका 


स्थान 


स्थान 


समुद्र तट से 1500 वेतन का 10प्रतिशत समुद्र तट से 1500 वेतन का 10 प्रतिशत 
मीटर और उस से किन्तु अधिकतम रु० मीटर और उस से किन्तु अधिकतम २० 
अधिक की ऊंचाई पर 100 प्रतिमास अधिक की ऊंचाई पर 130/- प्रतिमास 
स्थित कार्यालय 

स्थित कार्यालय 
समुद्र तट से 1000 वेतन का प्रतिशत समुद्र तट से 1000 वेतन का 8 प्रतिशत 
मीटर और उम से किन्तु अधिकतम सोमा मीटर और उस में किन्तु अधिकतम सीमा 
अधिक की ऊवाई किन्तु रु० 75/ - प्रति मास अधिक की ऊंचाई किन्तु रु० 100/ - प्रति माय 
1500 मीटर से कम 

1500 मीटर से कम 
पर स्थित कार्यालय 

पर स्थित कार्यालय 


11 - 8 - 1987 


16 विनियमन 24 

चिकित्सा सहायता 


जाएगी । 


विनियमन 24 ( 1 ) ( ख ) 

विनियमन 24 ( 1 ) ( ख ) 
(i ) जिन स्थितियो मे अस्पताल में भर्ती (i ) जिन स्थितियों में अस्पताल मे भो 

होना आवश्यक हो, अधिकारी के लिए होना आवश्यक हो अधिकारी के लिए 
75 प्रतिशत और उस के परिवार के 75 प्रतिशत और उस के परिवार के 
गदस्यो के लिए 50 प्रतिशत नक चिकित्मा मदस्यो के लिए 50 प्रतिशत तक चिकित्सा 
लय वास के व्यय की प्रतिपूर्ति की लय वास के व्यय की प्रतिपूर्ति की 

जाएगी । 
( ii ) केवल निम्नलिखित व्यय के लिए प्रति - ( II ) केवल निम्नलिखित व्यय के लिए प्रति 
पूर्ति देय होगी । 

पूर्ति देय होगी । 
( 1 ) शय्या शुल्क के नाते महानगरो में रु० 40 ( 1 ) शय्या शुल्क के नाते महानगरों में रु०40/ 

प्रतिदिन और दूसरे स्थानों मे रु० 30/ प्रतिदिन और दूसरे स्थानो मे १० 30/ 
प्रति दिन । 

प्रति दिन 
( 2 ) भोजन व्यय के अतिरिक्त अस्पताल क ( 2 ) भोजन व्यय के अतिरिक्त अस्पताल के 
समी व्यय 

सभी व्यय 
( 3 ) निदान मूचा वस्तुओं का मूल्य, एक्स रे, ( 3 ) निदान सूचक वस्तुओं का मूल्य , एक्स रे , 

रोग विज्ञान परीक्षण, ई० सी० जी० राग विज्ञान परीक्षण , ई० सी० जी० 
इत्यादि का व्यय 

इत्यादि का व्यय 
( 4 ) टॉनिको के अतिरिक्त मभी प्रकार की ( 4 ) टानिको के अतिरिक्त सभी प्रकार की 
दवाइयो का व्यय 

दवाइयो का व्यय 
( 5 ) निश्चेतन , रक्त संचरण और रक्त शुद्धि ( 5 ) निश्चेतन, रक्त सचरण और रस्त शाद 

प्रियाओं के व्यय सहित शल्य चिकित्मा त्रियाओ के व्यय सहित शल्य चिकित्सा 
का शुल्क 

का शुल्क 
( 6) शल्य चिकित्सा कक्ष का शुल्क 

{ 6 ) शत्य चिकित्सा कक्ष का शुल्म 
( 7) डाक्टर और परामर्शदाता के शुल्क ( 7 ) डाक्टर और परामर्शदाता के शुल्क 

( iii ) अधिकारी अथवा उसके परिवार (iii ) अधिकारी अयना उसके परिवार 
के सदस्यों को ( जैसी भी स्थिति हो ) के सदस्यो को ( जैसी भी स्थिति हो ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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क्सिी मरकारी या नगरपालिका के किमी सरकारी या नगरपालिका के 
अथवा निजी जिनका प्रबंध किमी अथवा निजी जनका प्रबंध किसी 
न्याम , धार्मिक संस्थान या मिशन के न्याम, धार्मिक सस्थान या मिशन के 
अधीन हो म प्रवेश लेना चाहिए । 

अधीन हो मे प्रवेश लेना चाहिए । 
परन्तु किन्ही अपरिहार्य कारणो से अधिकारी परन्तु किन्ही अपरिहार्य कारणो से अधिकारी 
या उसके परिवार के सदस्य अथवा दोनो, या उमके परिवार के सदस्य अथवा दोनो , 
बैक द्वारा स्वीकृत किसी नसिंग होम या बैंक द्वारा स्वीकृत किसी नर्सिंग होम या 
निजी चिकित्सालय की सेवाए प्राप्त कर निजी चिकित्सालय के रोवाए प्राप्त कर 
सकते है । फिर भी व्यय की प्रतिपूर्ति रागी सकते हैं । फिर भी व्यय को प्रतिपूर्ति , रागी 
द्वारा पूर्वोक्न किसी चिकित्सालय मे प्रवेश द्वारा पूर्वोक्त किसी चिकित्सालय के प्रवेश 
लेने पर की जाने वाली प्रतिपूर्ति की सीमा लेने पर की जाने वाली प्रतिपूर्ति की सीमा 
तक ही की जाएगी । 

तक ही की जाएगी । 
( iv ) चिकित्सालय वाम व्यय की प्रतिपूर्ति (iv ) चिकित्सालय वास व्यय की प्रतिपूर्ति 

वास्तविक व्यय के सदर्भ मे प्रस्तुत किए वास्तविक व्यय के सदर्भ मे प्रस्तुत किए 
गए बिल एव वाउचरो के आधार पर गए बिल एव वाउचरो के आधार पर 
की जाएगी । 

की जाएगी । 
( v ) मान्यता प्राप्त अस्पताल प्राधिकारियो 

एव बैंक के चिकित्सा अधिकारी द्वारा 
प्रमाणित किए जाने के अनुसार गृहोपचार 
अपेक्षित निम्न रोगो के सबंध में 
1 - 1 - 1987 को या उम तारीख से 
किए गए चिकित्सा व्यय अस्पताल व्यय 
ममझे जाएगे और अधिकारी के सदस्य 
विषय मे 75 प्रतिशत तक तथा उसके 
पारिवारिक सदस्यो के विषय मे 50 
प्रतिशत तक प्रतिपूर्तित होगे । 
कमर रोग , यक्षाग्र, लकवा, सूजन , चेचक , 
हृदयरोग पूरिमी डिफ्थीरिया , कुष्टरोग 
गर्दागेग । 


11 - 8 - 1987 


17 विनियमन 42 

स्थानातरण यात्रा 
भत्ता इत्यादि 


( ख ) मामान की ढुलाई ट्रक द्वारा किए जाने ___ 1 - 1 - 87 को और उस तारीख से पूरे डिब्बे 

पर वास्तविक व्यय के सबध में प्रस्तुत के लिए पात्र अधिकारी यदि रेलवे की 
किए गए बिलो के अधीन प्रतिपूर्ति उप कटेनर सेवा की सुविधा का उपभोग करता 
लब्ध अधिकतम भाग की मालगाडी है तो यदि अधिकारी कनिष्ठ या मध्य 
द्वारा ढुलाई करने पर होने वाले व्यय प्रबधन श्रेणी में है तो एक कटेनर के और 
से अधिक नहीं की जाएगी । 

वरिष्ठ या उच्च प्रबधन श्रेणी मे है तो दो 
कटेनरो के वास्तविक व्यय की प्रतिपूर्ति 
की जाएगी । रेलवे मार्ग द्वारा जुड़े हुए दो 
स्थानो के बीच माल सामान अगर रोड 
द्वारा ले जाया गया है तो प्रतिपूर्ति माल 
गाडी द्वारा अनुमत अधिकतम माल के ले 
जाया जाने की लागत से अधिक न होने 
बाली लागत की शर्त पर बिलो के पेश 
किए जाने के बदले वास्तविक भाडे तक 
सीमित रहेगी । यदि पोस्टिग के नए या 
पुराने स्थान पर रेलवे स्टेशन या रेलवे 
आउट - एजेन्सी नही है तो निकटतम रेलवे 
स्टेशन या आउट -एजेन्सी तक माल सामान 
रोड द्वारा ले जाने की वास्तविक लागत 
अधिकारी को अदा कर दी जाएगी । यदि 
दोनो स्थानो मे रेलवे स्टेशन या आउट 
एजेन्सी नही है तो निर्धारित वजन तक माल 
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18 विनियमन 42 

स्थानांतरण यात्रा 
भत्ता 


मामान अनुमोदित परिवहन परिचालक 
की मार्फत गेड द्वाग ले जाने की वास्तविक 

लागत अधिकारी को अदा कर दी जाएगी । 
म्थानानरण होने पर प्रत्येक अधिकारी को 1 - 1 - 1987 को और उम तारीख मे स्थाना 
मामान के पैकिग बीमा व स्थानीय हुलाई तग्नि अधिकारी पैकिंग, स्थानीय परिवहन, 
का व्यय रमीदो के अधीन ० 1000 की माल गामान का बीमा आदि व्यय के लिए 
मीमा तक देय होगा अथवा विकल्प के एकमुश्त राशि निम्नब 1 आहरित करने 
में स्थानांतरण व सबंधित यात्रा का प्रामगिक का पात्र है .-- -- 
व्यय , एकमशन निम्न तालिका के अनगार 
देय होगा । 


मा 


वेतन मीमा 


देय गणि 


श्रेणी 


एकमत 


20 400/ 


रु . 1500/ -- 


50 1175/ - मासिक में 
70 1825/ - मामिक तक 
50 1825/ - मासिक और 
इमसे अधिक 


उच्च प्रबंधन और 
वरिष्ठ प्रबंधन 
मध्य प्रबंधन और 
कनिष्ठ प्रबंधन 


500/ 


F % 1000/ 


19. विनियमन 44 


अवकाश पर यावा 
सुविधा 


विनियमन ( 44 ) 2 : 

चार वर्ष में एक बार अधिकारी द्वारा अव 
काश यात्रा सुविधा का उपयोग करते 
ममय उमे अधिकतम एक समय पर एक 
माम क विशेषाधिकार अवकाण को समर्पित 
करने एव उसे भुनाने की अनुमति दी जा 
मरती है । इम भुनाने के प्रयोजन मे केवल 
वेतन, मंहगाई भत्ता ही ग्राहय होगा । 


1 - 1 - 1987 को या उम तारीख से चार 
वर्ष में एक बार अधिकारी द्वारा अवकाश 
यात्रा मुविधा का उपयोग करते समय उमे 
अधिकतम एक ममय पर, एक माम के विशेषा 
धिकार अवकाश को समर्पित करने एवं 
उसे भुनाने की अनुमति दी जा सकती है । 
अवकाश भुनाने के लिए अवकाश यावा 
रियायत आरभ होने वाले महीने के दौगन 
देय मभी परिलब्धिया अनुमत होगी । 
उल्लेखनीय है कि उमके विकल्प पर प्रधानमंत्री 
गहत निधि को दान देने के लिए एक दिन 
का विशेषाधिकार अवकाश भुनाने के लिए 
अधिकारी अनमत किया जाएगा बशर्ते कि 
वह इस विषय के बारे मे स्पष्ट करते 
हुए और राशि राहत निधि मे जमा करने 
हेतु बैक को प्राधिकृत करने वाला पत्र 


ह० अपठनिय 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 


D 


नई दिल्ली - 110002 , दिनांक 18 मार्च 1988 


नं० 3 एन०मी०ए० ( 5 )/ 4 / 87 - 88 - - इम संस्थान की 
अधिसूचना नं० 4 - सी० ए० ( 1 ) / 15 / 78- 79 दिनाक 
29- 1 -1979, 3- डब्ल्य ० सी० ए० ( 4 )/ 7/ 86 - 87 दिनाक 
25- 2- 87, 3- एन० सी० ए० , ( 4 ) / 9/ 85- 86 दिनांक 
31- 3- 86 , 3 -डब्ल्यू ०सी० ए० ( 4 )/ 7/ 85- 86 दिनांक 31- 3 
86, 3-एन०मी०ए० ( 4 )/ 3/ 86- 87 दिनांक 27- 2- 87 , 
3- एन० मी० ए० ( 4 )/ 9/ 83- 84 दिनांक 31 - 3- 84, 3 


एन०सी० ए० ( 4 )/ 6/ 85- 86 दिनांक 31 - 3- 86, 4-सी० 
ए० ( 1 ) / 10/ 81 - 82 दिनांक 15- 3- 82, 3 - स ० सी० ए० 
( 4 ) 18/ 85- 86 दिनांक 31 - 3- 86, 3-सी० ए० ( 4 )/ 2/ 
83- 84 दिनांक 31- 3- 84, 4-सी० ए० / 12/ 81- 82 दिनांक 
18- 3- 82, 3- डब्ल्य ० सी०ए० ( 4 )/ 7/ 86- 87 दिनांक 25- 2 . 
87, के सन्दर्भ मे चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1964 
के विनियम 18 के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि उक्त विनियमो के विनियम 17 द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता 


. 
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रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके 
मागे दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है :- -- 


1 


2 


3 


नाम एवं० पता 


दिनांक 


क्र० 
सं० 


स० 
सं० 


.. . -- - - -- - 


1 . 3427 श्री ओम प्रकाश कपूर , ए०सी० ए० , 4-12-87 

चीफ आडिट आफिसर, . 
इंडियन एयरलाइन्स , 
एयरलाइन्स हाऊस , 
नई दिल्ली 


20- 10- 87 


2. 4014 श्री जगदीश प्रकाश तैमनी , 

ए०सी० ए० , 
सी - 104 , एन० डी० एस०ई० , 
पार्ट 2, 
नई दिल्ली - 110049 


3. 7049 श्री मनमोहन मित्रा, ए० सी० ए०, 7-12- 87 

110, शिव लोक हाऊस नं0 1 , 
करमपुरा काम्पलैक्स , 
नई दिल्ली 


2 - 9 - 87 


4 . 8136 श्री वरेन्दर नाथ सोनी , 

ए० सी०ए०, 
19, पीचट्री कोर्ट , 
मार्लबोरा, एन० जे०- 07746 , 
यू० एस० ए० 
श्री वरेन्दर नाथ सोनी , ए०सी०ए०, 
1648/ 7ई , परीदाबाद, 

( हरियाणा ) 
5. 9143 श्री पी० सुगावनम, ए० सी० ए०, 

· चीफ फाइनस मैनेजर , 
इंडियन आयल कार्पोरेशन लि . , 
8 फ्लोर, कैलाश , 
कस्तूरबा गांधी मार्ग, 
नई दिल्ली । 


8. 13815 श्री सुशील चन्द्र , एफ०सी०ए० , 11- 11 - 87 

2/ एफ / 1 , डबल स्टोरी, 
अपोजिट वॉयस गवर्नमेंट हायर 
सैकेण्डरी स्कूल , 
एन० आई०टी, 

मफरीदाबाद । 
9. 14990 श्री विजय कुमार लाल , 30 - 11- 87 

ए०सी० ए० , 
फ्लैट नं० 29, अंसारी माकिट , 
दरिया गंज , 

नई दिल्ली - 110002 
10 . 15583 श्री बिस्वानाथ सरकार , 15- 11- 87 

एफ० सी० ए० 
जेड -24, हौज खास , 

नई दिल्ली - 110016 
11 . 71801 श्री देवेन्द्र मनचन्दा , ए०सी०ए० , 10 - 9- 87 

5 / 24, प्रोल्ड राजिन्दर नगर , 

नई दिल्ली । 
12. 80386 श्री प्रमोद कुमार गुप्ता , 

1 - 12- 87 
ए० सी० ए० 
2585/ 10, चूना मंडी , 
पहाड़ गंज , 

नई दिल्ली -110055 
13. 80856 श्री हर्ष कुमार चौधुरी, ए०सी०ए०, 31 -11-87 

सी०- 530, सरस्वती विहार, . 

दिल्ली -110034 
14 . 81297 श्री अशोक राय , ए०सी०ए०, 29 -12- 87 

एस०- 55, पंचशील पार्क , 

नई दिल्ली - 110017 
15. 11719 श्री मोहनलाल धुस्सा , 

7 - 12- 87 
टाइप 4/ 2, इन्कम टैक्स कालोनी , 

जालंधर (पंजाब ) 
16. 82342 श्री राहुल गुप्ता , ए० सी० ए० , 8- 1 - 88 

31, सैनिक फार्मस , 
खानपुर, 

नई दिल्ली - 110062 
17. 82617 श्री हिम्मत सिंह कहलन, 

3- 11 -87 
ए० सी० ए० . . 
यू० एन० आर० डब्ल्यू ० ए०, 
पी० प्रो० बोक्स 800 , 
ए - 1400, वियना , 
आस्ट्रिया , 
श्री हिम्मत सिंह कहलन , 
ए० सी०ए०, 
59 , सैक्टर 5, 
चण्डीगढ़ 


19-6- 87 


21- 9 - 87 


6 . 11265 श्री श्रीचन्द , एफ० सी० ए०, 

25 1, साइकिल मार्किट फेज- 1, 
झण्डेवालान , 
नई दिल्ली -110055 


16- 11 - 87 


7. 13442 श्री कमल कुमार गंगोपाध्याय , 

ए० सी० ए०, 
मैनेजर , 
इंजीनियर्स इंडिया लि०, 
1 , भीकाजी कामा प्लस, 
नई दिल्ली -110067 


3 - 19G/ 88 
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- 


- 


-- 


- 
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12 


11 - 11 - 87 


18 83611 श्री अनिल कुमार जैन , 

ए०सी० ए, 
मैसर्स प्रिंस कोरनर नं0 49 , 
डी० डी० ए०, मार्किट , 
पश्चिम विहार , 
नई दिल्ली -110063 


दिनांक 9 मार्च 1988 
सं० 3 डब्ल्यू ०सी०ए० ( 4 )/ 16/ 87 - 88 - चार्टर्ड प्राप्त है 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 16 के अनु 
सरण में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा 
( 1 ) ( ग ) द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार सस्थान परिषद ने अपने 
सदस्यता रजिस्टर मे से निम्नलिखित सदस्यो का नाम 
निर्धारित शुल्क न जमा कराने के कारण उनके आगे दी गई 
तिथि से हटा दिया है :- - 


New 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्र० सदस्यता 
संख्या संख्या 


1 . 


18502 


1 - 8 - 1980 


दिनाक 23 मार्च 1988 

( चार्टर्ड एकाउन्टेंट्म ) 
नं० 3-सी०सी०ए० ( 8)/ 15/ 87 - 88 -- चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड 
( द्वितीय ) जिसे चार्टर्ड एकाउन्टेट्स के अधिनियम 10 ( 2 ) 
( सी० ) के साथ पढ़ा जाए के अनुसार एतद्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि श्री अरुण कुमार रस्तोगी , ए० सी० ए० 
145 राजा बाजार, बाग मक्का , लखनऊ, को जारी किया 
प्रैक्टिस प्रमाण पत्र 24 जुलाई, 1987 से रद्द समझा जाएगा 
क्योंकि यह सदस्य द्वारा दी गई असत्य सूचनाओं पर जारी 
किया गया था । 
उसकी सदस्यता संख्या 72884 है । 

पार० एल० चोपड़ा , 

सचिव 


श्री प्रार० रविन्द्रन , 
8 गोदावरी, सेक्टर - 3 , 
वाशी , न्यू बाँम्बे 
400703. 


बम्बई - 400005, दिनांक 2 मार्च 1988 
सं० 3 डब्ल्य ०सी०ए० ( 4 )/ 15/ 87-88--- चार्टर्ड प्राप्त लेखा 
कार विनियम 1964 के विनियम 16 के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा 1 ( अ ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखा 
कार संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से 
मृत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखित सदस्यों का नाम उनके 
मागे दी गई तिथियों से हटा दिया है : - - 


दिनांक 10 मार्च 1988 
सं० 3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 5)/ 16/ 87 - 88 - इस संस्थान 
की अधिसूचना नं . 3 डब्ल्यू ० सी० ए० ( 4 )/ 16/ 87 - 88 
दिनांक 9 - 3 - 1988 के संदर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1964 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के 
विनियम 17 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने 
सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुन : 
उनके आगे दी गई तिथियों से स्थापित कर दिया है : - - 


नाम एवं पता 


दिनांक 


नाम व पता 


दिनांक 


क्र० सदस्यता 
सं० सं० 


क्र० सदस्यता 
सं० सं० 


1. 18502 


3 - 1 - 88 


श्री आर० रविन्द्रन , ए०सी० 13 - 4 - 87 
ए०, 8 गोदावरी , 
सेक्टर- 3, वाशी , न्यू बाँम्बे 
400703. 


1 . 847 श्री एफ० के० मोदी , 

मैसर्स एफ० के० मोदी एण्ड 
कंपनी, 
चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार, 
बनु मेनशन , 16 नादीरशा 
सुखिया स्ट्रीट , 

फोर्ट , बम्बई -400001 
2 . 6756 श्री टी० एन० परशु राम 

ए० टी० आई० सी० इंडस्ट्रीज 
लिमिटेड , 
पोस्ट अतुल , 396020 , 
जि० वलसाड, गुजरात 


8 - 4 - 85 


दिनांक 17 मार्च 1988 . 
नं० 3 डब्ल्यू ० सी० ए० ( 4 )/ 17/ 87- 88 : चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 16 के अनुसरण 
में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा 1 
( अ ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय . 
चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता 
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- 


- more 

- 


- 


- 


- 


रजिस्टर में से मृत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखित सदस्यों 
का नाम उनके आगे दी गई तिथि से हटा दिया है : - - 


1 


3 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्र० सदस्यता 
सं० संख्या 


3. 10965 


A 


1 . 


3686 


4 . 15738 


श्री एम० एम० लापसीवाला , 29 - 9 - 87 
मेसर्स एम० लापसीवाला 
एण्ड कंपनी , चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार, 4 - 5 वसुधरा 
फ्लोअर - 1, पारसी शेरी 
सूरत - 395003 . 
श्री भुपेन्द्रा आर० पटेल , 
प्लॉट नं0 406/ 2, पुलिस 31 - 1 - 88 
स्टेशन के नजदीक , सेक्टर 
2 , गांधीनगर , 
382022. 


2. 


34307 


5. 51101 


आर० एल० चोपड़ा , 

सचिव 


श्री राज कुमार टंडन , ए० 26 - 2- 88 
सी० ए० हिन्दुस्तान एलु 
मिनियम कारपोरेशन लि . , 
बिरला बिल्डिंग , 9/ 1, 

आर० एन० मुखर्जी, रोड, 
कलकत्ता - 700001. 
श्री संतोष कुमार दास , 18 - 2 - 88 
ए० सी० ए०, केयर आफ 
एच० एस० सी० एल०/ 
तुंग्री, सरक्यूट हाऊस रोड , 
पी० ओ० चैबासा, डिस्ट - 
सिंघभूम - 833201. 

श्री रथीन्द्रा नाथ बन्ट यो 
पाध्याय , ए० सी० ए०, 1 - 8 - 87 
61- बी , रामकान्ती बोस 
रोड , कलकता- 70000 3. 
श्री हरीश कुमार काबरा, 1 - 8 - 87 
ए० सी० ए०, एच० काबरा , 
एण्ड कं०, 4 , सिना 
गोगई स्ट्रीट , 10 फ्लोर , 
कलकत्ता - 700001. 
श्री अभिजीत कुमार इन्द्रा , 19- 2- 88 
ए० सी० ए०, 18/ ए , गुलु 
प्रोस्तागर लेन , कलकत्ता 
700006. 
मिस पार० सुशीला , 1 - 8 - 87 
ए० सी० ए० , 17ए , सदा 
नन्दा रोड , कलकत्ता 
700026. 


6 . 51838 


7 . 


51921 


कलकत्ता,- 700071, दिनांक 21 मार्च 1988 

( चार्टर्ड एकाउन्टेटस ) 
नं० 3 - ई० सी० ए० ( 5 )/ 16/ 87 - 88--- इस संस्थान 
की अधिसूचना नं० 3 - ई० सी० ए० ( 4 )/ 11/ 86 - 87 
दिनांक 31 - 3 - 87 3 - ई० सी० ए० ( 4 )/ 8/ 87 - 88 
दिनांक 30-- 12 - 87 और 3 - ई०सी० ए० ( 4 )/ 7/ 87 - 88 
दिनांक 30 - 12 - 87, के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 
1964 के विनियम 18 के अनुसरण मे एतद्द्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 17 द्वारा 
प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में 
निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथि 
से स्थापित कर दिया है : - - 


8. 53654 


नाम एवं पता 


दिनांक 


आर० एल० चोपड़ा 

सचिव 


क्र० . सदस्यता 
संख्या संख्या 
12 


myam 


1 . 


5602 


1 - 8 - 87 


श्री सुबीर प्रसाद रेय , 
एफ० सी० ए० , 5, बल्ली 
गंज प्लेस , ईस्ट , कलकत्ता 
700019. 
श्री परितोष रोय , एफ० सी० 
ए० , पी० 446, केयातला 
रोड , फ्लैट ए - 2, कलकत्ता 
700029. 


मद्रास - 600034, दिनांक 18 मार्च 1988 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं० 3 - एस० सी० ए० ( 5 )/ 18/ 87 - 88 -~- इस संस्थान 
की अधिसूचना सं० 3 - एस० सी० ए० ( 4 )/ 8/ 87 - 88 
दिनांक 4 दिसम्बर, 1987, के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखा 
कार विनियम 1964 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 
17 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद 


• 2. 


7337 


1 - 8 - 87 
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ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यो का नाम 
पुन : उनके आगे दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है ।---- 


सूखाकार विनियम 1964 के विनियम 18 के अनुसरण में 
एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमो 
के विनियम 17 द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार सस्थान परिषद ने अपने सदस्यता 
रजिस्टर मे निम्नलिखित सदस्यो का नाम पुन उनके आगे 
दी गई तिथि में स्थापित कर दिया है - 


नाम एव पता 


दिनाक 


क्र० सदस्यता 
संख्या संख्या 


1 - 8 - 1987 


नाम एव पता 


दिनाक 


क्र० 
संख्या 


सदस्यता 
सख्या 


1 - 8 - 1987 


1. 22046 श्री ए० उमा राजेश्वरा राव , 

ए० सी० ए०, 
वॉच काशियल मैनेजर , 
ए० एफ० एम० डिविजन , 
लिप्टन इण्डिया लि , 
10/ 1, पैलेस रोड, 

बंगलौर - 5600521 
2. 23552 श्री एन ० रामाकृष्णन , 

ए० सी० ए , 
33, रंगन स्ट्रीट , 
टी० नगर , 

मद्रास - 600017 । 
3. 25358 श्री एस . साइप्रगाद , 

ए० सी० ए०, 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
113, वन्नियर रट्रीट , 
चूल ईमैड , 
मद्रास - 6000941 


1 - 8 - 1987 


1 13167 श्री जय प्रकाश झा , 

1 - 8 -- 87 
ए० सी० ए० 
डिप्टी मैनेजर , ( एकाउन्टन्टम ) 
टाटा आयरन एण्ड स्टील क . लि . 

जमशेदपुर - 831001 
2. 15776 श्री एस० जी० ये ग्यानारायण , 1 - 8 - 87 

ए० सी० ए० 
डिप्टी जनरल मैनेजर , ( फाइनेन्स ) 
श्री राम बिर्यारगम लि . 
रीतू रोड , 

राची - 834001 
3 17080 श्री बिमलेन्द कुमार तिवारी, 1 - 8 - 87 

० सी० ए , 
पा० वो० न० 70 19 2, 
दरेश सलाम , 

तन्जानिया 
4. 71479 श्री सग्राम सिह , 
ए० मी० ए , 

1 - 8 - 87 
7, पंचवटी , 
हरी मार्ग , 
मिविल लाइन्म, 
जयपुर ( राज . ) 


दिनांक 25 जनवरी 1988 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस ) 
मं० 3 - एम० सी० ए० ( 5 )/ 13/ 87 - 88---- इस संस्थान 
की अधिसूचना सं0 4 सी० सी० ए० ( 7 )/ 81 - 82 दिनाक 
5 मार्च, 1982 के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 
1964 के विनियम 18 के अनुसरण में एनद्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि उक्त विनियमो के विनियम 17 द्वारा 
प्रदत्त अधिकागे का प्रयोग करते हए भारतीय चार्टड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में श्री 
के० बेबी , ए० मी० ए , चीफ एकाउन्टेन्ट, नेशनल पाइप कलि , 
अलखोबार , पी . ओ . बोक्म 1099, साउदी अरेबिया का 
नाम पुनः 17 नवम्बर, 1987 में स्थापित कर दिया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रार० एल० चोपडा , 

सचिव 


उसकी सदस्यता संख्या 70285 है । 

आर० एल० चोपड़ा , 


मचिव 


भारतीय कॉस्ट एण्ड वर्म एकाउन्टेन्टस् इन्स्टीच्यूट 

कलकत्ता, दिनाक 2 मार्च 1988 
म० 18- मी० डब्ल्यू० पार० ( 167 )/ 88-~ - कॉस्ट 
एव वर्स एकाउन्टेन्टम रेगलेशन , 1959 के विनियम 18 
के अनुसार यह अधिमूचित किया जाता है कि भारतीय 
कॉस्ट एव वर्म एकाउन्टेन्टस इंस्टीच्यूट के परिषद् 
ने उक्त विनियमो के विनियम 17 के द्वारा प्रदन शक्तियो का 
प्रयोग करते हा श्री अरविन्द डोलावे मेठ , ए० आई० मी० 
दत्य 73 , रेनवो फ्लैटम , अव्यावदी , अहमदाबाद -- 380015 
( 4 ग० ] 176 ) दिनांक 8 फरवरी, 1988 से 
सदस्य पजी में पुन . स्थापित किया है । 


कानपुर - 20800 1, दिनाक 11 माच 1988 

नं० 3 - सी० सी० ए० ( 5 ) / 16/ 87 - 88---- इस संस्थान 
की अधिसुचना नं . मी० मी . ए ( 4 ) ( 3 )/ 87 
88 दिनाक 1 - 12 - 87 एवं 3 सो मा० ( ३० ) ( 4 )/ ( 5 )/ 
87 - 88 दिनाक 15 - 1 - 88 के संदर्भ में चार्टर्ड प्राप्त 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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दिनांक 4 मार्च 1988 

करते हुए श्री आर० एल० कपूर , बी० ए० ए०, आई० सी० 
___ सं० 16 मी डब्ल्यू० आर० ( 807) / 88 -- कास्ट एण्ड 

डब्ल्यू ० ए० , वित्तीय सलाहकार, पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड , 

प्लाट नं0 33, अजीत नगर, पटियाला - 147001, ( सदस्यता 
वर्क्स एकाउन्टेन्टस रेगुलेशन , 1959 के विनियम 16 का 

सं० 4306 ) के नाम उनकी मृत्यु हो जाने के कारण दिनांक 
अनुसरण करते हुए यह अधिसूचित किया जाता है कि कास्ट 

27 - 11 - 1986 से सदस्य पंजिका से हटा दिया गया है । 
एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टस आफ इण्डिया के परिषद ने कास्ट 
एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टस अधिनियम 1959 की धारा 20 

डी० सी० भट्टाचार्या, 
की उपवारा ( 1 ) के द्वारा दिये गये शक्तियों का प्रयोग 

सेक्रेटरी 


संचार मंत्रालय 

डाक विभाग 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 23 मार्च 1988 

मुचना 
सं० 25 - 6/88 - एल० आई०---विभाग की अभिरक्षा से गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियो के बारे 
एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकत्तात्रों के 
के नाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिये प्राधिकृत कर दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मूल 
पालिसियो के बारे मे लेन देन न करे : - - 


क्रम संख्या 


पालिसी संख्या 


दिनाक 


बीमाकर्तामों का नाम 


राशि ( रुपये ) 


377748 – पी 


19-- 3 - 79 . 


श्री डी० आर० वर्मा 


10, 000/ 


सं० 25 - 2/88 - एल० आई०--- विभाग की अभिरक्षा से गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दियागया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम 

दहरी पालिसियो जारी करने के लिये प्राधिकृत कर दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मूल पालिसियो के 
· बारे मे लेन देन न करे । 
क्रम रं० पालिसी सं० दिनाँक बीमा कर्ताओं का नाम 

राशि ( रुपये ) 


- 


न 


- 


1. 


233086 - सी० 


22 - 2 - 79 


आर० चन्द्रिका 


6 , 000/ - - 


तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग 


सचिवालय 


ज्योत्सना धीश, 

निदेशक (पी० एल० आई ) 
2. तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग ( यात्रा भत्ता ) विनियम 
1970 के (जिसे इस में आगे उक्त विनियम कहा गया है ) विनियम 
2 के खण्ड ( घ ) में “ परन्तु मुख्यालय से अनुपस्थित " शब्दों से 
आरम्भ करके " चाहे नुपस्थिति किसी भी समय आरम्भ हो 
अथवा समाप्त हो " शब्दों पर समाप्त करके बिलुप्त किए 
जाएंगे । 


देहरादून, दिनांक 18 मार्च 1988 
तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग , अधिनियम , 1959( 1959 ) 
का 43 ) की धारा 32 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग , केन्द्र सरकार के पूर्वानुमोदन से , 
तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग (यात्रा भत्ता ) विनियम, 1970 में 
और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियमों को बनाता है, अर्थात : - - 
1. ( 1 ) ये विनियम तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग ( यात्रा 

भत्ता ) संशोधन विनियम , 1987 कहे जाएंगे । 
( 2 ) थे विनियम शासकीय गजट में उनके प्रकाशित होने की 

तारीख को प्रवर्तन में पाएंगे । 


____ 3. उक्त विनियम के विनियम 7 के उप विनियम ( 1 ) के 
लिए निम्नलिखित उप विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थातः 


" ( 1 ) ( क ) किसी बाह्य स्थान में ड्यूटी पर मुख्यालय से 

अनुपस्थिति ( यात्रा समय को मिलाकर ) के लिए 
दैनिक भत्ते का भगतान किया जाएगा, और उसकी 
गणना प्रत्येक दिन के आधार पर की जाएगी और 
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Romame 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


किसी दिन की आंशिक अवधि के लिए दैनिक भत्ता 

निम्नवत विनियमत किया जाएगा : 
(1 ) 6 घण्टे से अधिक अनुपस्थिति न होने पर ----शून्य 
(ii) 6 घण्टे से अधिक अनुपस्थिति किन्तु 12. 

___ घंटे से अधिक न होने पर --- 70 % दैनिक भत्ता 
( iii ) 12 घंटे से अधिक अनुपस्थिति पर ----पूर्ण दैनिक 


ऊपर के , रेंक का प्राधिकारी , लिखित कारणों से , 
उप खण्ड (i) और ( ii ) मे विहित सीमा को 

शिथिल करे । 
(i ) उपखण्ड ( ङ ) में , " रु . 75/-" अंकों और शब्दों 

के लिए, जहां कहीं वे टिप्पणियां में आते हो "रु० 

1.00/ -" अंक और शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
5 . उक्त विनियमों के विनियम 10 में . - - ( 1 ) उप विनियम 
( 1 ) के खण्ड ( क ) में "बशर्ते कि उन्होंने पायोग में तीन वर्ष सेवा 
पूर्ण कर ली हो " शब्दों को विलुप्त किया जाएगा । 
( ii ) उपविनियम ( 3) में , शीर्षक ( क ) रेल द्वारा यात्रा , 

के नीचे खण्ड (i ) के लिए, निम्नलिखित खण्ड प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात 
( 1) कर्मचारियों के लिए हकदारी श्रेणी का किराया 

अथवा ऐसी निम्नतर श्रेणी का किराया जिससे 
उन्होंने वस्तुत: यात्रा की धन यात्रावधि के लिए 
साधारण दर पर दैनिक भत्ता विनियम 7 में 
यथा उप- बंधित ग्राह य होगा, परन्तु विश्राम 
अवधि के दौरान कोई दैनिक भत्ता ग्राहय नहीं 


होगा । " 


पार० के ० अग्रवाल , 

आयोग के सचिव । 
पाद टिप्पणी - - 
मलविनियम , भारत सरकार के राजपत्र , भाग - III उप खण्ड 
4 में राजपत्र पृष्ठ 84 से 91 तक दिनाक 21 - 2-- 1970 को अधि 
सुचना संख्या 17 ( 49 ) / 69- रंग दिनाक 13 फरवरी , 1970 के 
प्रपनप्रकाशित हुए थे । 


( ख ) यदि मुख्यालय स अनुपस्थिति दो दिनो मे आती है , 

तो इसकी दो प्रथक दिनों मे गणना की जाएगी और 
दैनिक भत्ते की गणना खण्ड ( क ) में यथाविधि 
आंशिक अवधि के लिए की जाएगी और तदनुसार 
दैनिक भत्ता मुख्यालय से प्रस्थान और मे आगमन 
के दिनों के लिए विनियमित किया जाएगा 
परन्तु यह कि मुख्यालय से पूर्ण अनुपस्थिति की गणना 
अनुसूचित प्रस्थान समय अथवा रेल्वे स्टेशन अथवा 
हवाई अड्डे पर आगमन समय के संदर्भ में की जाएगी 
और विलम्बित प्रागमन की दशा में , वास्तविक 

आगमन समय को गणना में लिया जाएगा । 
( ग ) एक दिन के लिए एक दैनिक भत्ते से अधिक संदेय नही 

होगा । " 
3. उक्त विनियमा के विनियम 8 एम.- - 
( क ) उपविनियम ( 19 ) और ( 2ए ) विलुप्त हो जाएगे , 
( ख ) उप विनियम ( 3 ) मे, --- 

( 1) खण्ड ( क ) लिए , निम्नलिखित खण्ड प्रति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात :-~-- 
" (क ) जब दौरे पर आयोग द्वारा प्रदत्त परिवहन में यात्रा 

की जाती है, तो दैनिक भत्ता विनियम 7 मे यथाउप -. 

बधित के अनुसार प्रा हय होगा "! 
( iv ) खण्ड ( ख ) मे, “ 35 पैम " अंकों और शब्दो के लिए , 

जहा भी वे आते हैं , “ 50 पैसे " अंक और शब्द प्रति 
स्थापित किए जाएगे , और " 95 पैसे को और 

शब्दो के लिए रु . 1 और 10 पैसे प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे , 
( iii ) खण्ड ( घ ) में , उप खण्ड (1 ) और ( ii ) के लिए 

निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात ; - -- 
जहा यात्रा एवं भाटकितवाहन की किसी विधि से 
की जाती है , वहा हकदारी श्रेणी के रेल -किराए तक 
सीमित वास्तविक संदत्त किराया धन विनियम 7 

में विहित दरों पर दैनिक भत्ता ग्राह्य होगा । 
( ii ) हां किसी के द्वारा यात्राएं अपने निजी वाहन द्वारा 

की जाती है , वहां माईलेज भत्ता खण्ड ( 3 ) के उप 
खण्ड ( ख ) में यथाविहित पर पर , हकदारी श्रेणी 
के रेल किराए तक सीमित रहते हए , धन विनियम 
7 में यथाविहित दर पर दैनिक भत्ता दिया जाएगा । 
परन्त यह कि संबंधित विभागाध्यक्ष के , तथा उससे 


1 भारत सरकार के राजपत्र भाग -III उप खण्ड 4 दिनाक 

22 - 4 - 1972 की अधिसूचना स० 17( 49 ) / 71 
रेंग के तहत प्रकाशित किए गए । 


2. भारत सरकार के राजपत्र , भाग -III , उप खण्ड 4 दिनाक 

31 - 8 - 1974 की अधिसूचना सं० 17 ( 49)/ 71 
रेंग के तहत प्रकाशित किए गए । 
3. भरत सरकार के राजपत्र , भाग III , उप खण्ड 4 

दिनांक 23 - 11 - 1974 की अधिसूचना सं० 17 
( 49 )/ 72-रे ग के तहत प्रकाशित किए गए । 


4. भारत सरकार के राजपत्र भाग -III , उप खण्ड 4 दिनांक 
__ 12 - 4 - 1975 की अधिसूचना सं० 17 ( 36 )/ 73 
रेंग के तहत प्रकाशित किया गया । 


5 . भारत सरकार के राजपत्र भाग -III , उप खण्ड 4 दिनांक 

19 - 4 - 75 की अधिसूचना सं० 17 ( 49 )/ 74 
___ रेंग के तहत प्रकाशित किए गए । 
6 भारत सरकार के राजपत्र , भाग - III , उपखण्ड 4 दिनांक 

9 - 8- 1975 की अधिसूचना सं 17 ( 49 )/ 74-रेंग 
के तहत प्रकाशित किए गएं । 
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- 
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10 भारत मकरार के राजपत्र , भाग - III , उपखण्ड दिनांक 

30 - 8 - 198 0 की अधिसूचना म . 17 ( 49) / 80 
रेग के तहत प्रकाशित किए गए । 


7. भारत सरकार के राजपत्र भाग- III , उपखण्ड 4-दिनाक 

4 - 8 - 1979 की अधिसूचना मं० 17 ( 49 )/ 79 

रेग के तहत प्रकाशित किए गए । 
8 . भारत सरकार के राजपत्र भाग -III , उपखण्ड 4 दिनांक 
3 - 5 - 1980 की अधिसूचना मं० 17 ( 49)/ 79 

रेग के तहत प्रकाशित किए गए । 
9 भारत सरकार के राजपत्र , भाग- III , उपखख्ड 4 दिनाक 

28 - 6 - 1980 की अधिसूचना सं 17 ( 49 ) / 80 
रेग के तहत प्रकाशित किए गए । 


11. भारत सरकार के राजपत्र , भाग -III , उपखण्ड 4 दिनांक 

25 - 12- 198 2 की अधिसूचना मं० 17( 49)/ 
82- रेग के तहत प्रकाशित किए गए । 


12 भारत सरकार के राजपत्र, भाग -III , उप - खण्ड 4 दिनांक 

23 - 4 - 198 3 की अधिसूचना सं० 17 ( 49 )/82 
रेग के तहत प्रकाशित किए गए । 


भारतीय औद्योगिक वित्त निगम 

नई दिल्ली -110001, दिनांक 24 मार्च 1988 
सं० आई० एफ० सी० बी० एण्ड सी० / 39 वी / ए० जी० एम०/88 - 65971 -- भारत के राजपत्र भाग III खण्ड 4 
दिनांक 12 दिसम्बर , 1987 में प्रकाशित भारतीय प्रौद्योगिक वित्त निगम की 39वी वार्षिक रिपोर्ट ( 1986 - 87 ) का 
शुद्धिपत्र । 


अशुद्ध 


क्रम सं० पृष्ठ स० 
1 2 


पैरा /कालम/ पवित 

3 


4 


1. 38 13 


पैरा 1 . 01, प्रथम पंक्ति 
सारणी 1 , कालम 4 , तीसरी पंक्ति 
सारणी 1 , कालम 1, तीसरी पंक्ति 
पैरा 1 . 06, तीसरी पंक्ति 


3. 38 14 

3814 


(ौविनि ) 

680* 
( मुद्रा ) 
14 . 0 
1 . 5 
दुलन 
718 
1 , 211 
116 . 8 
14 , 09 % 


( भायोविनि ) 

880 * 
( मुदा ) 
14 . 0 % 
1 . 5 % 
तुलना 
618 

1 , 111 
116 . 8 % 
14 . 9 % 


•oo 


3 % 


,, सारणी 2, कालम 5 का शीर्ष 

कालम 4 की चौथी पंक्ति 

छठी पंक्ति 
6. " . 

पैरा 1 . 08 , नवी पंक्ति 
7. 38 16 कालम 1, ऊपर से चौथी पंक्ति 

पैरा 1 . 18 , पहली पंक्ति 
9. 3818 पैरा 1 . 33 , पहली पंक्ति 

पांचवी पंक्ति 
10. 38 19 पैरा 2 . 03, पांचवी पंक्ति 
11. 3821 सारणी 5 , कालम 6 जोड़ से ऊपर की 

अन्तिम संख्या 
12. 3822 सारणी 6 , कालम 2, चौथी संख्या 

कालम 3. दूसरी संख्या 

____ कालम 3 का जोड 
13. , 

पैरा 2 . 24, अन्तिम पंक्ति 
14. 3823 पैरा 2. 25 ( ड ). . 

पैग 2 . 29, ग्यारहवी पंक्ति 
सोलहवी पवित 


निदेशकों 
निवेशों 
"गिनमित अस्पतालों 
0 . 2 ) 


निवेशकों 
निवेशकों 
"निगमित अस्पतालों 
( 0 . 2 % ) 


( 36 . 3 ) 
( 45 . 2 ) 

128 71 
प्रावसी भारतीय 


( 36 . 3 % ) 
( 45 . 2 % ) 

128. 71 
प्रवासी भारतीयों 


15. 


" 


वित्त पोषित 
थर्मोदूप्लास्टिक 
प्रोलियूरेथेनस 
भाग 
42 . 3 


वित्त पोषण 
थर्मोप्लास्टिक 
पोलियूरेथेनम 
प्रतिशत भाग 
43. 2 % 


16. 3824 
17. , 


पैरा 2 . 32 , नीचे से दूसरी पंक्ति 
पैरा 2 . 36, कालम 2, नीचे से दूसरी 
पंक्ति 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


5 


( अर्थात मल धातु उद्योग , 


18 . 3827 
19. 3829 
20. 38 16 
21. 3829 
22. 3830 


मारणी 11, कालम 1 दूसरी पनि 
परा 2 53 वा पंग 2 53 
पारा 2 . 56 ;, नीचे मेसरी पनि 
पैग 58, दुमरी पंक्ति 
पैग 2 65. अन्तिम पंक्ति 


100 
अभिदाता के रूप में 


( अर्थात मूल धात प्रौद्योगिक , 

2 53 
1000 
अभिदाना के रूप में 
जापानी येन उप -ऋण के सामने 
8 5 वार्षिक 
अभिव्यय 

( 0 . 3 ) 


23. 3830 


8 . 5° / वार्षिक 
अधिव्यय 

( 0 . 3 % ) 


24. 3831 


( 1 . 7 % ) 


( 1 . 2 % ) 


25 . 3832 


26. 38 34 
27 . 3835 
28 . 38 36 


पैरा 2 . 70 तीसरी पंक्ति 
सारणी 12, मद मं० III , इक्विटी 
सहायता के सामने , कालम 4 
मद सं० 8 कालम 2 , 
सारणी 12 जारी , मद सं0, कालम 
3, 4 तथा 5 
पैरा 2 . 85. दसवी पंक्ति 
पैरा 294 , छठी पक्ति 
सारणी 13 का मुख्य शीर्ष 
कालम 2 का शीर्ष 
कालम 3 का शीर्ष 
मारणी 14 , अन्तिम पक्ति , लाभांश 
दर के मामन कालम 
पैग 3 . 03. तीमरी पंक्ति 
पैरा 3 . 04 
पैरा 3 . 07, पांचवी पंक्ति , 
तेरहवीं पंक्ति 
मारणी 18 , मद म II , उप - जोड के 


मिलियन मिलियन 
नियंत्रण हितप्रबन्धक वर्ग 
निवल लाभ ओर विनियोजन 
इस वर्ष 
पिछला वर्ष 
11 . ) 


मिलियन 
नियंत्रण हित/प्रबन्धक वर्ग 
निवल लाभ का विनियोजन 
इस वर्ष 1986 -87 
पिछला वर्ष 1985-86 
11 . 0 


29. 3837 


30. 38 39 
31. 38 39 
32 . 38 41 


206. 29 लाख रुपए 

276 . 29 लाख रुपए 
( अन्तिम दो पंक्तियों को न पढा जाए ) 
भा औ विनि बैंक 

भा औ वि बक 
अधिकारियल को 

अधिकारियों की 
टर्नकी दत्तकार्य 

III. टर्नकी दतकार्य 


33. 3842 


नीचे 


34. 3844 
35. 3845 
36. 3846 


वर्तित 
साधनों 


पैरा 3 19, पहली पंक्ति 
कालम 1, ऊपर से बारहवी पंक्ति 
पैरा 3. 29, नीचे से नवी पंक्ति 
नीचे से चौथी पंक्ति 
नीचे से तीसरी पंक्ति 


हाईकोर्ट 


37. 38 46 
38 . 38 47 
39. 38 48 
40. 48 49 
41. 3850 
42. 38 53 
43. 3854 


पैरा 3. 32, नवी पक्ति 
पैरा 4 04 , कालम 1 , अन्तिम पंक्ति 
पैरा + 16 , सोलहवी पक्ति 
पैरा 4. 17, आठवी पस्ति 
पैरा 4 24, अन्तिम पंक्ति 
पैग 4 . 49, पहली पंक्ति 
परिशिष्ट 1 जारी क्रम म० 18 , 
कालम 7 
क्रम सं० 21 , कालम 6 
क्रम सं० 22 , कालम 8 
क्रम स० 52 कालम 8 
क्रम मं0 55 , कालम 3 


" पार्य " 
फलस्वरूप " प्रौद्योगिक प्रक्रिया 
और उत्पाद " को 
"व्यासिता दन्तकार्यो 
जे० एस० वारणय , 
उद्योकीगृत 
प्रतिनिधित्व 
प्रोफेसर 
भा प्रो विनि 
22 . 29 


प्रवर्तित 

माधनो 
हारकोर्ट 
कार्य " 
परिणामो " को " प्रौद्योगिक 
प्रक्रिया और उत्पाद " के 
"न्यामिता दत्तकार्यो 
जे० एस० वाोय , 
उद्योगीकृत 
प्रतिनिय क्ति 
प्रोसेसर 
निदेशक बोर्ड, भा औ विनि 
22 . 29 


85 . 0 
48 . 87 
69 . 1 
लाख संख्या * 


85 . 4 
18 . 57 
6 . 91 
लाख संख्या 


44. 3856 
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___ 1 


2 


45 . 3860 


16, 0000 


16, 000 


वी०वी० 


टी०वी० 


परिशिष्ट III , भारी अन्तिम पंक्ति , 
कालम 7 मशीनरी और उपांग पामने 
बिजली और इलैक्ट्रानिक उपस्कर के 
सामने 
कालम 7 , ऊपर से चौथी नीचे से तीसरी 
लाभ -हानि लेखा ( क्रमशः ) समायोजन : 
नीचे तीसरी पंक्ति 
दसवीं पंक्ति . 
अनसची 6 , कालम 3 के सामने 
अनुसची 8, कालम 1 , 
अनुसुची , 9, क का जोड़ 


मोटर 
धाग 36 (i ) ( viii ) 


मीटर 
धारा 36 (i) ( viii ) 


46 3864 


47. 3876 
48. 3868 
49. 3869 


आर० विश्वनाथन 
5000 . 00 
( c ) 6/ 3/ 4 % 


आर० विश्वनाथन 
500 . 00 
( c ) 61 / 2 % 
कालम 2 - 9635 . 76 
कालम 3-~ - 8950 . 03 
174 . 28 
पिछले वर्ष लाख रूपये 
कारोबार मेवा शल्क 
20 % 


49. 3870 
50. 3870 
51 3872 


कालम 3 ( ख ) के सामने 
अनुसूची 11 , कालम 3 का शीर्ष 
अनुमची 13, कालम 1, पहली पंक्ति 
अनसची 17, पैरा 4, का ( i ) , 
तीगरी पंक्ति 


174 . 82 
पिछले वर्ष 
कारोबार सेना शुल्क 
120 % 


सुदर्शन कुमार ऋषि 
कार्यवाहक निदेशक 


( वाणिज्य मंत्रालय ) 


वस्त्र उद्योग मामिति 
बम्बई-- 18, दिनांक 21 मार्च 1988 
मं० 80 ( 19)/ 88 - ए० डी० एम० --- वस्त्र उद्योग 
समिति अधिनियम ( 1963 का 41 ) के भाग 23. 
उमभाग ( 1 ) सपटित भाग 4 उपभाग 2 के अनुच्छेद ( बी ) 
( एफ० ) और ( आई० ) नया वत्र उद्योग समिति अधिनियम 
1965 के नियम 21 उप नियम ( 2 ) के अन्तर्गत प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति 
से वस्त्र उद्योग समिति वस्त्रों के उत्पादन विकाम के लिये 
व्यापारिक परीक्षण हेतु निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
यथा : --- 


2 परिभाषाः ---इन विनियमों में जब तक सन्दर्भ 
अन्यथा आवश्यक न हो -~ 

" नमना " का अर्थ है कि माल की निम्नतम मात्रा 
का आकार जो कि नीचे दिये गये निर्धारण के 
अनुसार हो : - - 
( 1 ) तन्तु ( रेशा ) परीक्षण 1/ 4 कि . ग्रा० 

( 250 ग्राम ) 
( 2) मूत परीक्षण 15 पूर्ण लच्छे या 

30 लघु कौन या 
बोबिन ( प्रत्येक में 

लगभग 4 लीस ) 
( 3) वस्त्र ( फैबरिक्स ) 1 मीटर पूरी चौड़ाई 


( 4 ) मेड अपस 


1. मंक्षिप्त शीर्षक , प्रारम्भ तथा प्रयोगः- -- 
( 1 ) इन विनियमों को वस्त्रों के वाणिज्यिक परीक्षण 

विनियम , 1987 कहा जायेगा । 
( 2) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

मे प्रभावी होंगे । 
( 3 ) ये वस्त्रों , के उन नमूनों की जांच जो कि समिति 

को वस्त्रोद्योग में लगे हुए किसी व्यापार अथवा 
उद्योग द्वारा वस्त्रों के उत्पादन का विकास के 

लिये दिये गये होंगे, पर लागू होंगे । 
4 -~-19 GI/38 


1 पूरा भाग 
( अगर मेड अपस 0 . 9 
मीटर से कम हो तो 
पर्याप्त संख्या में भाग 

आवश्यक परीक्षण के 
लिये भेजे जाने चाहिये 


( 5 ) वस्त्र 

1 पूरा वस्त्र 
बशर्ते यदि परीक्षण के लिये आवश्यक हुम तो 
अतिरिक्त नमूनों की मंजूरी ली जा सकती है । 
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( ख ) " नर पणाली " का अर्थ है परीण प्रक्रियाओं 

जिनका निपारण गति का बरवा क गण 
वत्ता परीक्षण के मयानन के लिये समय समय 

पर किया गया होगा । 
( ग ) ये शब्द औ• भाव जिन्हें कि इन विनियमो मे 

प्रयक्त किया गया है परन्तु उन्हें टन विनियमो में 
पारिभाषित नहीं किया गया है किन्तु वस्त्र उद्योग 
ममिति अधिनियम , 1963 ( 1963 का 41 ) में 
पारिभाषित है उनका वही अर्थ हागा जैमा कि 

अधिनियम म दिया गया है । 
3 परीक्षण के लिये माल का प्रस्तुतीक•ण ~ ~ 
( क ) एक नमूने की अन्य नमनो से पहचान हेतु , अगर 

वे एक से अधिक है, तो प्रत्येक नमूने का लेबल 

लगा होना चाहिये । 
( ख ) अन्तहित नमी " के परीक्षण के लिये नमनो का 

प्रस्तुतीकरण वाय निरोधक तरीके मे पैन कर 

किया जाना चाहिये । 
( ग ) समिति किसी भी नमने के परीक्षण को करने से 

अम्वीकार कर सकती है अगर उसकी मम्मति में 
टन विनियमो का पुटिना न होता हो अथवा 
अन्य कोई भी कारण जो कि परिणामों को 
अविश्वसनीय बनाता हो । 


परेषण के प्रतिनिधित्व के सम्बन्ध में प्रावश्यक 

स्प रानी तोगी । 
( ग ) मामान्य तौर पर परीक्षण रिपोर्ट केवल दो प्रतियों में 

ही जारी की जायेगी । अतिरिक्त प्रतियो की 
यापूर्ति समिति द्वारा निर्धारित नाम मात्र का 

प्रभार देने पर की जायेगी । 
( घ ) परीक्षित नमूनो के लघु मन्दर्भ प्रतिमानो को 

परीक्षण रिपोर्गो के माथ ठीक प्रकार मे सील 
क के वापस किया जायेगा परन्तु जो पार्टियो 
अतिरिक्त प्रतिमान नमनो के कार्यो को चाहती 
हो तो वे परीक्षण के लिये नमनो को प्रस्तुत करने 
ममय उसके लिए अनरोध कर सकती है । 


5. परीक्षण हेतु प्रभार ----- 

परीक्षण के लिए शुल्क इस विनियम के अन सची अन - 
लन्नक जो कि निर्दिष्ट दरो पर ममिति को नमूनो के प्रस्तुत 
करते समय अग्रिम रूप में देय होगा का भुगतान नकद अथवा 
चैक द्वारा जो कि सचिव , वस्त्र उद्योग समिति के नाम गे 
ग्राहरित होगा जिसमे कि वैक में बन लेने के लिए पात्रश्यक 
प्रभार , यदि आवश्यक हो , का भी समावेश होगा । 
। नमूनो का परिरक्षण ---- 
( क ) सभी नमुनो को रिपोर्ट के जारी होने की तारीख 

से दो माह की अवधि के लिये परिक्षित 
रखा जायेगा । तत्पश्चात उनका निबटाग कर दिया 

जायेगा । 
( ख ) नमने का बटा हुआ शेष भाग वापिस नही किया 

जायेगा बशर्ते कि नमूनो को प्रस्तुत करते समय 
पार्टी द्वारा विशेष रूप से अनरोध नहीं किया 
गया होगा । 


4 परीक्षण की कमोटी - -- 
( क ) मामान का परीक्षण , परीक्षण के समय प्रयुक्त 

हो रहे मम्वन्द्ध मानक के अनमार किया जायेगा । 
( ख ) ममिति द्वारा दी गई परीक्षण रिपोर्ट केवल प्रस्तुत 

किये गये नमने के सम्बन्ध में ही होगी किन्तु 


क्रमाक 


रेशे का परीक्षण 


परीक्षण प्रभार नमूना 


नम्ने की निम्नतम वाछित 
मावा 


क० 25 


250 ग्राम 


क० 25 


250 ग्राम 


रु० 35 


250 ग्राम 


कपास 
1. प्रोवन उप्णन द्वारा पाम मे नमी 
2 ट्रैश धारिता 
3 मार्थक लम्बाई, औसत लम्बाई व लघ रेशा प्रतिशत कोम्ब मार्ट र ऐरे 

द्वाग 
4 . रेगे की सूक्ष्मता - -माइक्रोने र द्वारा 
5 बण्डल की दढता जीरो पर या 3 एम० एम० गेज पर (ग्टेलो 

मीटर परीक्षण ) और ट्टन पर दीर्घाकरण 
6 नेप्म प्रति ग्राम 
7 रेणो की परिपक्वता कास्टिक मोडा प्रक्रिया द्वाग 


रु . 20 


250 ग्राम 


क० 25 


250 ग्राम 


रु० 35 


250 ग्राम 


रु . 25 


250 ग्राम 
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999 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- - 


2 


3 


ऊन 


500 ग्राम 


500 ग्राम 


500 ग्राम 


200 ग्राम 


1. ऊनी रेशे की लम्बाई ( डब्ल्यू आई० आर० ए० फाईबर डायग्राम ) रु० 30 
2. रेशे की सूक्ष्मता ( माइक्रोनेपर ) 

रु० 25 
___ रेशे की सूक्ष्मता ( प्रक्षेपण प्रक्रिया ) 

रु . 50 
3. रेशे की मजबूती ( एक रेशे का माप ) 

रु० 100 
मानव निर्मित धागे 
1. स्टेपल लम्बाई - - कोम्ब सार्ट र ऐरे द्वारा 

रु० 35 
2. टाईटर ( डेनियर ) काटने व भार की प्रक्रिया द्वारा 

रु . 70 
3. टूटने की मजबूती व टूटने पर विस्तार ( एक रेशा ) ( कण्डीशन्ड ) रु . 100 
4. टूटने पर मजबूती तथा टटने पर दृढ़ता ( एक रेशा ) (कण्डीशन्ड ) रु . 150 
5. पहचान ( आईडेन्टीफिकेशन ) (धागे का ) 

रु० 35 


200 ग्राम 


200 ग्राम 


200 ग्राम 
200 ग्राम 


200 ग्राम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रमांक 


सूत का परीक्षण 


परीक्षण प्रभार नमूना 


नमूने की निम्नतम वांछित 

मात्रा 


रु० 35 


200 ग्राम 


रु० 35 


1. सूत का प्रकार (रेशे की पहचान ) 
2. सूत का घटक प्रतिशत ( दो घटको हेतु ) 
3. नमी का प्रतिशत 
4 . सी० वी० के साथ वास्तविक काउण्ट स 


रु० 25 


200 ग्राम 
200 ग्राम 
30 मिनी कोन प्रत्येक में 
आधा हैक या 15 दुगने हैक 


रु० 25 


रु० 50 


5. सूत का काउण्ट व मजबूती 

(अ ) ली की मजबूती 
( ब ) एक सूत की मजबूती ऊस्टर द्वारा ( पार० के० एम० ) 

( प्रसारण ) महित ) 


रु० 60 


10 मिनी कोन प्रत्येक मे प्राधा 


हैक 


6. ट्रिवस्ट प्रति इंच 

( अ ) इकहरा सूत 

( ब ) दुहरा सूत 
7 . ऊस्टर इवननेल से समता 
8. ऊस्टर इवननेस से अपूर्णता ( अतिरिक्त प्रभार ) 
9. ए०एम० टी० एम० प्रक्रिया द्वारा सूत का अपियरेन्स ग्रेड 
10. सूत की स्टैपल लम्बाई ( ऊस्टर स्टेपल डायग्राम मशीन द्वारा ) 
11. ट्रिवस्ट की दिशा 

( अ ) इकहरा सून 

( ब ) दुहरा सूत 
12. मसरीकरण के लिय परीक्षण ( बेरियम क्रियाशीलता क्रमाक ) 


__ 


रु० 30 
रु० 30 
रु . 50 
रु० 10 
रु० 20 
रु० 35 


30 पैकेज 
30 पैकेज 
10 पैकेज 
10 पैकेज 
5 पैकेज 


250 ग्राम 


रु० 5 
क . 


1 पैकेज 
1 पैकेज 


रु . 55 


250 ग्राम मुत 


1000 
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P 


RAAS 


3D 


क्रमाक 


वस्त्रो के परीक्षण ( भौतिक ) 


परीक्षण प्रभार नमूना 


की निम्नतम वाछित 


मात्रा 


- 


- 


- 


रु० 20 


1 पूरा भाग 


1. परिमापीय परीक्षण 

( अ ) चौड़ाई 
( ब ) लम्बाई 
( स ) भार प्रति वर्ग मीटर अथवा लीनियर मीटर ( कण्डीशन्ड ) 


रु० 20 


1 पूरा भाग या दो वर्ग 
मीटर 


2 वर्ग मीटर 


1 पूरा भाग या 2 वर्ग मीटर 


2. इन्ड्स और पिक्स (सूत का धनत्व ) 

रु0 20 
3. सूत का काउण्ट प्राप्त की गई अवस्था मे ( कण्डीशन्ड ) 
( अ ) वाप 

रु0 20 
( ब ) वेफ्ट 

रु0 20 
4. कपड़े से निकाले गये सूत की मजबूती 
( अ ) वार्प 

रु0 35 
( ब ) वैफ्ट 

रु . 35 
5. बुनाई मे सकोचन ( या सूत मे क्रिम्प ) 
( अ ) वार्प 

रु . 20 
( ब ) वैफ्ट 

रु . 20 
6. कपड़े की मजबूती 
( अ ) मानक वातावरणीय स्थिति के अन्तर्गत 

रु . 50 
( ब ) टूटने पर दीपीकरण अथवा विशिष्ट भार पर 

रु . 10 
7. पार गम्यता ( जल ) कोन परीक्षण 

रु० 25 
8. कपड़े से लिये गये सूत मे ट्विस्ट प्रति इच ( प्रत्येक ) 
( अ ) वाप 

रु0 30 
( ब ) वेफ्ट 

रु . 30 
9. टिरिग मजबूती 

रु0 30 
10. क्रीज रिकवरी 

रु . 20 
11. सूत का वास्तविक काऊण्ट (मिलाये गये पदार्थों को निकालने के बाद ) 
( अ ) वाप 

रु० 30 


2 वर्ग मीटर 


पुरा भाग अथवा दो वर्ग 
मोटर 

- - 


( ब ) वेफ्ट 
12. वाय की पार गम्यता (निम्न दाब परोक्षण ) 
13. पिल्लिग टेस्ट 
14. अपघर्षण प्रतिरोध ( फ्लैक्स, फ्लैट या एड्ज ) 


रु0 30 
रु . 25 
रु० 40 


दो मीटर 

-- - 


रु . 40 


क्रमांक वस्त्रो के परीक्षण ( रासायनिक ) 


परीक्षण प्रभार नमूना 


नमूने की निम्नतम वाछित 
माला 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


रु० 35 


1 पूरा भाग या । मीटर 


2 . 


50 65 


सूत मे रेशे की पहचान (गणात्मक ) 
सूत मे घटक रेशो की पहचान गणात्मक ( प्रतिशत में ) 
( अ ) ( दो घटको म ) 
( ब ) प्रत्येक के लिये अतिरिक्त प्रभार दो से अधिक 

घटको के लिये 
रेशो का फोटोमाइक्रोग्राफ 


[ पूरा भाग या 1 मीटर 


रु० 30 


3. 


रु० 30 


1 पूरा भाग या 1 मीटर 
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1001 


ARE 


रु . 50 
रु . 35 
रु . 35 
रु० 25 


25 ग्राम 
25 ग्राम 
25 ग्राम 

ग्राम 
25 ग्राम 


न 


न 


25 ग्राम 


न 


न 


25 ग्राम 
25 ग्राम 
25 ग्राम 


न 


न 


25 ग्राम 


4 . कुल कांजी ( साइज ) या फिनिश 
5. चर्बी एवं मोम 
6. जल विलेय पदार्थ 
7. ऐश धारिता 
8. पी० एच० ( हायड्रो जन अणुओं की सांद्रता ) निणित करना 
9. क्लोराइड धारिता 
10. सल्फेट धारिता 
11. टिटेनियम डायग्राक्साईड धारिता 
12. सूती वस्त्र सामान में कोपर की संख्या 
13. लौह , क्रोमियम तथा जिक 
14. तरलता परीक्षण 
15 . नमी धारिता 
16. बेरियम क्रियाशीलता नम्बर 
17. डाई वर्गीकरण की पहचान ( प्रति डाई ) 
18. अपरिष्कृत ऊन में ऊन धारिता 
19. बुने हुए वस्त्र में परिमापीय परिवर्तन ( ऊन के अतिरिक्त ) 
20. ऊन धारिता बुने हुए वस्त्रो की शिथिलन सिकुड़न 
21. अग्निक्षमा परीक्षण 
22. शुभ्रता परीक्षण ( शुभ्रता की डिग्री का निर्धारण ) 
23. सूती वस्त्रों में क्लोरीन अवशेष 


न 


250 ग्राम 


० 


० 


रु . 25 
रु० 55 
रु . 55 
रु० 150 
रु० 40 
रु० 35 
रु . 50 
रु . 20 
रु . 50 


500 ग्राम 
पूरा भाग या 1 मीटर 


० 


० 


० 


1 मीटर 
25 ग्राम 
25 ग्राम 


क्रमांक 


रंग का पक्कापन 


परीक्षण प्रभार/ नमूना 


नमूने की निम्नतम वांछित 
मात्रा 


1 वर्ग मी० या 200 ग्राम 


- 


- 


1. धुलाई ( आई एस० परीक्षण सं० 1 से 5 ) 

रु . 40 
2. प्रकाश 

रु . 50 
3. विरजन 

रु . 30 
4. उष्ण दबाव ( हाट प्रेसिंग ) 
5. रगड़न ( शुष्क ई गीला ) 
6. आर्गेनिक क्लिायक 

रु० 30 
7. स्वेदन ( अमलीय/क्षारीय ) 

रू० 40 
डाटा कलर कन्ट्रोल पद्धति के लिये प्रभार 
1. रिफलेक्टस कर्व - - एक्से , वाई०, जैड, एक्स , वाई मूल्य प्रति नमूना रु० 25 


1 वर्ग० मी० या 200 
ग्राम 


M 


2. मानक और एक नमूने के मध्य रंग में भेद 

रु० 50 
3. वस्त्रों के डाईड नमूने की डाई की मजबूती की तुलना ( या पारगम्यता 
द्वारा ) 

रु . 50 
4 . सबस्ट्रेट हेतु केलिबरेशन डाईंग्स का निर्माण -- प्रति डाई 

रु . 50 
5 . केलिबरेशन नमूने के लिये रिफलेक्टेस की रीडिंग ( 8 लेवल तक ) रु . 100 
6. उपरोक्त 5 के अनुसार स्पैक्टस कर्व के साथ 

९० 125 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1002 
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- 


- 


- 


- 


- 
- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रमांक 


विशेष परीक्षण 


परीक्षण प्रभार नमूना 


नमूने की निम्नतम वाछित 

मात्रा 


250 ग्राम 


1. इन्स्ट्रॉन द्वारा इक्हरे सूत की मजबूती तथा प्रसारण 

रु . 150 
2 इन्स्ट्रॉन पर होने वाले परीक्षणों को छोड कर प्रत्येक पाठयांक को या 
सी० वी० या परीक्षण ( प्रति मद ) को देना 

रु . 100 
3 आई० प्रार० स्पैक्ट्रोफोटोमीटर 

क० 120 
4. सैल्यूलोज की क्यूपरामोनियम तरलता 

र० 60 
5 . परिष्कृत एव अपरिष्कृत वस्त्र सामान मे स्करिंग के दौरान जति म० 60 


[ मीटर या 250 ग्राम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HANE 


नोट: - - ( 1 ) सामान्यत : परीक्षण रिपोर्ट नमूने प्राप्त जारी होने के 15 दिन के अन्दर कर दी जायेगी, फिर भी प्राथमिकता तथा 

तरत परीक्षण किया जा सकेगा एवं पिोर्ट 10 दिनो व 5 दिनो में क्रमश: सामान्य से टेढ़ गना तथा दुगना 

प्रभार देने पर जारी कर दी जायेगी । 
( 2 ) परीक्षण किसी भी प्रकार का हो परन्तु नमूना की न्यूनतम वाछिन मात्रा निम्नानुसार प्रस्तुत की जानी होगी :- - 

( अ ) वस्त्रो हेतु - - 1 मीटर 
( ब ) सूत हेतु 30 मिनी कोन प्रत्येक में प्राधा हैक या 15 दुगने हैक 

( म ) रेशा हेतु 500 ग्राम 
( 3 ) इमका ध्यान दिये बिना कि प्रस्तुत नमूनो की सख्या कितनी है और/ या किन परीक्षणों की माग की गई है, एक 

बार में न्यूनतम 50 50/ - का प्रभार होगा । 
( 1 ) सामान्य रूप से परीक्षण पिोर्ट की दो प्रतिया ही दी जायेगा । अतिरिक्त प्रतियो रु . 5/ - प्रति देने पर 

दी जायेगी । 


के० आर० भाटी, 

सचिव 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
URBAN BANKS DEPARTMENT 

"THE ARCADE , COLABA 

Bombay -400005 the 17th March 1988 
Ref. No . UBD . BR. 93 / A . 18- 87 / 88. ---In pursuance of 
sub -section ( 2 ) of Section 36 A read with clause ( za ) of 
Section 56 of the Banking Regulation Act, 1949, the Reserve 
Bank of India hereby notifies that the following salary 
earners societies have ceased to be co - operative banks within 
the meaning of the said Act. 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Bombay, the 22nd March 1988 
SBD No 5 / 1988 .- It is hereby notified for general infor 
mation that in pursuance of clause ( c ) of sub - section ( 1 ) 
of Section 25 of the State Bank of India (Subsidiary Banks ) 
Act, 1959 138 of 1959 ) , the State Bank of India, in consulta 
lion with the Reserve Bank of India , hereby nominates 
Shu Naresh Chandra Gupta , 2818 , 6th Main , 17th Cross , 
Banashankau Il Stage, Bangalore -560070, as a Director of 
The State Bank of Mysole for a term of three years troin 
the 1st April 1988 to the 31st March 1991 (both days 
inclusive ) in place of Shii V . G . Joshi. 


Name of the society 


State 


Sd / - ILLEGIBLE 

Chairman 


1. Chittur Government Servants Co - operativc Kerala 

Socicty Ltd., 

Chittor , Palghat District . 
2. St. Thomas College Staff Co -operative Society Do . 

Ltd . 

Palai. 
3 . The Co -operative Departmental Employees ___ Do. 

Co - operative Society I td., 

Kottayam . 
4 . The Malayala Manoraina Employecs Co 

operative Society Ltd ., 
No . K - 400, Kottayı n 


Bombay, the 9th March 1988 
No . ADM/ 11131.--- The following appointment on the 
Bank s Staff is hereby notified : 

Shii S. Sen , Officer, Top Executive Grade Scale VI has 
assumed chuige as Dy. General Manager , Central 
Accounts Office , Calcutta with effect from February 22, 
1988 . 


Du . 


DI . JAIN 
Chief Officer 


Sd /- ILLEGIBLE 
Chief General Manager 
(Personnel and H .R . D .) 
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UNITED BANK OF INDIA 
HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT DE PARIMENT 

Calcuttıl - 700 001, the 21st December 1987 


No. HRD /PCR ( P ) / 1008 /88 GSR . In exercise of the 
powers conferred by section 19 of the Ranking Companies 
( Arquisition and Transfer of Undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 
1970 ) , the Board of Diiectors of United Bank of India in 
consultation with the Reserve Bank of India and with the 
previous sanction of the Central Government hereby makes 
the following regulations further to amend the United Bank 
of India (Officers ) Service Regulations 1979 . 


2 . Short title and commencement ( 1 ) These regulations 
may be called the United Bank of India (Officers ) Service 
( Amendment) Regulations 1979, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
3. Details of the amendments : 


Regulations 12 ( 2 ) 

On & from 1 - 2 - 84 Same as provided in Sub - regulation ( 3 ) 
where an officer has exercised such option , he shall continue 
to draw pay and allowances according to his entitlement in 
the service of the Bank immediately prior to the appointed 
date : 


Provided that in any casc the officer shall not be cligible 
for the perquisitos under such entitlement but shall be entitled 
only to such perquisites as are admissible to him under these 
regulations . 


Regulations 41 ( 1 ) 

(i ) On & from 25 - 8 -86 an officer drawing a pay of Rs. 
2925 / - pm . and above may travel by train AC 1st class or 
by air . Where he travels by air, he shall , unless otherwise 
provided by a general or special decision of the Board , be 
elisible only for economy class fare . 

( ii ) On & from 25 - 8 - 86 an officer drawing pay of Rs. 
2650 / - p m . and above but less than Rs. 2925 /- p m . may 
travel hy 1st class by train . He may, however , travel by AC 
1st class , if the distance to be travelled is more than 500 Kms. 
or an overnight journey is involved , or with the prior permis 
sion of the competent authority , by air , Where he travels by 
air , he shall be eligible only for economy class fare . 

( iii ) On & from 25-8 -86 an officer drawing pay of less than 
Rs 26501 / - p m mav travel by 1st class train . He may, how 
ever , travel by air if so permitted by the competent authority , 
having regard to the exigencies of business or public interest. 

( iv ) On & from 25 - 8 - 86 an officer drawing pay of Rs. 
2925 / - p m and above may travel by car between places not 
connected by air or rail, provided that the distance does not 
exceed 500 kms. However , when a major part of the distance 
between the two places can be covered by air or rail, only 
the rest of the distance should normally covered by car . 
Amendment to Regulation 5 
( i) On & from 1 - 1- 1985 at the end of Regulation 5 ( 1 ) 

the following proviso be added : 

" Provided that those officers in Junior Management 
Grade Scale I and Middle Management Grade Scales 
IT & ITI who reach the maximum of their pay scale 
shall he granted stagnation increments equivalent to 
the last increment for every five completed years of 
service after reaching the maximum in the respective 
scales, subject to a maximum of two such incre . 
ments for officers in Tunior Management Grade Scale 
T and one such increment for officers in Middle 
Management Grade Scale TI and III . 

In case of those officers who have completed more 
than 5 years of service at the maximum of the res 
nective scales the first such stagnation increment will 
be granted effective from the date on which it falls 
due or from 1st January , 1985 , whichever is later, 
lunt the carond auch increment shall be granted to 

those eligible not earlier than 1st January , 1987 ." . 
( ii) On and from 1-2 - 1984 . at the end of Regulation 

5 (2 ) the following provisio be added : 

" Provided that those officers who have reached the 
maximum of their nay scales , professional qualifica 
tion allowance of Rs 100 / - nm shall be granted 
for nassino Part of C .ATIB Fxamination after 
they completa, on , vear at the maximum in the scale 
nf navnnd Rs 2007- n m for passing both parts of 
CATIB . Fxamination after thev complete two vears 

at the maximum in the scale of pay " 
Amandment to Repulation 22 
Remulation 22 ( 2 ) he substituted by the following : 
22 ( 2 ) On & from 1 - 2 - 1984 . Where an officer is not pro 

vided with residential accommodation by the bank , 
he shall be elivible for house rent allowance being 
a sum equivalent to the excess of the actual rent 
noid by him for his residential accommodation over 
10 % of the day in the first stare of the scale of nov 
in which he is placed , such sum heing subject to the 
following rates . 


Regulations 12 ( 3 ) 

On & from 1- 2 -84 any officer who has exercised option 
referred to in sub - regulation ( 1 ) and continues to draw pay 
and allowances according to his entitlement in service of the 
Bank immediately prior to the appointed date , in terms of 
sub -regulation ( 2 ) shall be allowed to opt for pay and allow 
ances as applicable under these regulations on and from 
1 - 2 - 1984. On exercising such option , he will be fitted notion 
ally on the appointed date into the new scale of pay in the 
manner referied to in Regulation 8 and after granting him 
increments he would have received in terms of these regula 
tions up to 31- 1 - 1984 he shall be fifteen in the scale of pav 
set out in Regulation 4 ( 1 ) as on 1- 2 - 1984 in accordance with 
the guidelines of the Government issued thereunder , 


Provided that if the aggregate of pay and allowances pay 
able under these regulations to the officer after fitment as 
above is lower than the aggregate of nay and allowances that 
were payable to him as on 31 - 1- 1984 before such fitment, 
the difference shall be paid to him as a personal Allowance 
which shall be absorbed in the future increments to the extent 
of 33 - 1 / 3 percent of each such increment or 33 - 1 / 3 percent 
of the increase in the salary as a consegnence of such incre 
ment, whichever is lower : 


Regulations 19 ( 1 ) 


( The first proviso be read as under w .e f. 29 / 7 / 86 ) . 

Provided that the bank may , at its discretion , on review 
by the Special Committee /Special Committees as provided 
hereinafter in Sub - regulation ( 2 ) retire an officer employee 
on or at any time after the completion of 55 years of age or 
on or at any time after the completion of 30 years of total 
service as an officer employee or otherwise , whichever is 
farlier ; 


Where the place of 
work is in 


HRA pavable shall be 


La 


Regulation 19 ( 2 ) 

On & from 29 -7 - 86 the Bank shall constitute Special Com 
mittee / Special Committees , consisting of not less than three 
members to review whether an officer employee should be 
Tetired in accordance with the first nrovisio to this regulation . 
Such Committee Committees shall , from time to time, review 
the case of ench officer employee and no order of retirement 
shirtl be made unless the Special Committee / Special Com 
mittees recommend (s ) in writing to the Competent Authority 
the retirement of the officer employee . 


(i) Major A Class Cities 17 . 1 / 2 of the basic pay sub 

specified as such from iect to a maximum of Rs, 
time to time by the Board 500 /- p . m . 
in accordance with the 
guidelines of the Govern 
ment and Project Area 
Centres in Group A 
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(ii) Area I not covered by 15 % of the basic pay subject 

item ( i) above and Pro - to a inaximum of Rs 100 -pni , 
ject Area Centres in 

Group B 
( iii) Area II and State Capi. 12 .12 % of the basic ray sub 

tals and Capitals of Union ject to a maximum of Rs. 300 / 

Territories not covered p .m . 

hy ( 1) & ( ii ) above. 
(iv ) Area 11 

10 % of the basic pay sbuject 
to a maximum of Rs, 250 
p . n . 


NOIT : House rentAllowance is above shall be paid on pro 

duction of tent receipts , ercept that an officer may 
claim house rent allowance on certificate basis at the 

above iates subject to maximum as under : - - 
Major A Class Cities and Pro Maximum Rs. 275 / 
JectArea Centres in Group A . 
Other places in Area I and Maximum Rs. 225 
Project Area Centres in Group 
B . 
Area II and State Capitals and Maxinuni Rs. 165 / 
Capitals of Union Territories 
Area III 

Rs. 110 /- ( fixed ) 


Amendment tu Regulation 23 

Regulation 23 ( iv ) be substituted by the following :-- - 
23 ( iv ) On & from 1- 1- 1987. If an officer is transferred 

from one place to another in the midst of an acade 
mic year and if he has one or more children study . 
ing in school or college , in the former place , a mid 
acacicmic year transfer , allowance of Rs. 150 / - r . m . 
from the date he reports to the latter place unto the 
end of the academic year in respect of all the chili 
ren , provided that such allowance shall cease if all 

the children cease studying at the former place 
Regulation 23 ( vi ) be substituted by the following :- - 
23 ( vi ) On & from 1 - 1 - 1985 . If he is required to officiate in 

a post in a higher scale for continues period of not 
less than 7 days at a time or an aggregate of 7 days 
during a calendar month , he shall receive an officiat 
ing Allowance equal to 10 % of his pay, subject to a 
maximum of Rs. 250 / - p m . for the period for which 
he officiates . Officiating Allowance will rank as 
pay for purposes of Provident fund and not for other 

purposes . 
" Provided that where an officer comes to officiate in a higher 

scale , as a consequence solely of the review of the 
catagorisation of posts under Regulation 6 , he shall 
not be eligible for the officiating Allowance for a 
period of one year from the date on which the re 

view of the categorisation takes effect. 
Regulation 23 ( x ) be substituted by the following : 
23 (x ) On & from 1- 1 - 1985. If he is serving in a place men 

tioned in column 1 of the Table below , a Hill and 
Fuel allowance at the rate mentioned in column 2 
thercof against that place . 

TABLE 
Places 

Rates 


shall be deemed as Hospitalisation expenses and 
reimbursed to the extent of 75 % in the case of an 
officer and 50 % in the case of his family mem 
bers : - - 
Cantus Tubasculeis , Paralysis, Cardiac Ailment 
Tumour. Small Pox , Plcuresy, Diphtheria , Leprosy, 

Kidney Ailment. 
Amendment to Regulation 42 
Regulation 42[ 2 ][ ] be rubstituted by the following : 
42 ( 2 ) (ii ) On & from 1 - 1 - 1987 , if an officer eligible for 

full nagu avails of the facility of Container Ser 
vice b : tailways he y d be reimbursed actual 
charges for one container if he is in Tunior or Middle 
Management Grace and for two containers if he is 
in Senioj oj Top Management Grade. If the bag 
gage is transported by road between places con 
nected by rail, the reimbursement will be limited to 
the actual freight charges against submission of bills 
sillyject to the cost not exceeding the cost of transport 
of the maximum permissible quantity by goods train . 
If there is no jailway station or railway out- agency 
at the old or new place of posting, the officer will be 
paid the actual cost of transporting the baggage hy 
road up to the nearest railway station or railway 
out-agency . If both the place do not have railway 
station out agency . the officer will be paid actual 
cout of transportin , the bigoage by road upto the 

stipulati Hights hy an approved transport operator." 
Regulation 4213 ) he substiinted the following : 
4213 ) On and from 1 - 1 - 1987 , An officer on transfer will 

be eligible to allow a lump sum amount as indicated 
helow for crpenses connected with packing , local 
transportation , insirring the baggage , etc . 
GRADE 

LUMT SUM 
Top Management and Senior 
Management 

Rs. 1500 / 
Middle Management and Junior 
Management 

Rs. 1000 / 
Amendment to Regulation 44 

Remulation 44 [ ii ] he substituted by the following : 
44 (ii) On & from 1 - 1 - 1987, Once in every four vears , when 

an offices avails of I eave Tiavel Concession , he may 
he nermitted to surrender and encash his Privilege 
I eave not exceeding one month at a time. For the 
purpose of Icave encashment all the emoluments 
payable for the month during which the availment 
of the Teave Travel Concession commences shall be 
admissible 
“ Provided that an officer at his option shall be per 
mitted to encash one day s additional privilege leave 
for clonation to the Prime Minister s Relief Fund 
subject to his giving a letter to the Bank to that 
effect and authorising the Bank to rcmit the amount 

to the Fun " 
Regulation 37A 

An officer mav be grante . Sperial Casual Teave and any 
Special Teave as may be decided ly the Board in accordance 
with the guidelines of the Government 

6 . ( 1 ) Having regard to the responsibilities and functions 
exercisable , every post of an officer in the Bank shall be cate 
gorises by the Boort or any authority specified by the Board 
in this behalf as falling in any one of the grades or scales 
nantioned in remulatinn 4 and such categorisation may be 
set inued by the Board or such authoritv . 

Provided that the catenorisation of the posts in existence 
on the appointed data shall be done before the expiry of two 
pars fiom that date in accordance with guidelines of the 
Goiewnient, if any , and shall in respect of the posts in the 
senior manavement and tos precutive orades be done by a 
committne of the Managing Director and such other persons 
as may be appointest hy the Government for the purpose 

( 2 ) For the purposes of citerji sation of rests under sub 
regulation ( 1 ) , every branch of the Bank shall be classified 
hru the Bank , in accordance with criteria to be approved by 
the Government, as small, medium , large . very large or excep 
tionally lige category . 

M . K . BASTT. 
Dy , General Manager ( Personnel) 


2 


per 


Offices at altitudes of and over 10 % of pay subject to a maxi 
1500 meters above Mean Sea mum of Rs. 130 , - p . m . 
Level. 
Ofices at altitudes ofand over 8 % of pay subject to a mavi 
1000 meters but below 1500 mm Rs. 100l. p . m . 
meters above Mean Sea Lei 


Amendment to Regulation 24 

In Regulation 24 ( 1 ) ( b ), add the following clause (v ) after 
clause ( iv ) 
24 [ 1 ][bl( y ) On & from 1 - 1 - 1987 , Medical expenses incurred 

in respect of the following clisease which need domi 
cilary treatment as may be certified hy the recog 
nised hospital authorities and bank s medical officer 
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CANARA BANK 
PERSONNEL WING 

HEAD OFFICE 
Bangalore -560002, the 8th March 1988 
No. PWPM / 2753 / 71 / TSK .- --In exercise of the powers 
conferred by section 19 of the Banking Companies ( Acquisi 
tion and Transfer of Undertakings ) Act, 1970 (5 of 1970 ) . 
the Board of Directors of CANARA BANK in consultation 
with the Reserve Bank of India and with the previous sanc 
tion of the Central Government hereby makes the following 
regulations further to amend the CANARA BANK (OFFI 
CERS ) SERVICE REGULATIONS- 1979 . 


2 . Short title and commencement : 
( 1) These regulations may be called the CANARA 

BANK (OFFICERS ) SERVICF ( AMENDMENT) 

REGULATIONS- 1979, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
3 Details of the Amendments : 
As furnished in the Annexures . 

R . S . PAI 

General Manager 
Amended version of Regulation (After Date of Remarks 
taking into Account amendment made by adoption 
the Board ) 

of 
Amendment 

by the 
Board 


Amvun 


Lur 


SI. 
No, 


Regulation No . 


Existing Regulation 


3 


5 


6 


24 - 7 - 1986 


1 . Regulation 19( 1) Reg . 19 ( 1 ) : The age of retirement of an 

Reg . 1901) : The age of 
Age of Retirement officer employce shall be as determined by 

Inc Board in accordance with the guide 
hoes ISSLICI IN Civverni IC ! Bovin time 
to time. 
Provided that the Bank may , at its discre . 
tion , on review by the Special Committee 
its provided hereinafter in sub - regulation 
12 ) retire an olllcer employee on or at any 
lune after the completin (of 55 years of age 
or on or at any time after the completion 
or 30 years of total service as an officer 
employee or otherwise , whichever is 
earlier . 
Provided further that before retiring an 
officer employee, at least three months 
notice in writing or an amount equivalent 
to three months substantive salary /pay 
and allowance , shall be given to such 
offlcer eniployee ; provided also that 
nothing in this regulation shall be deemed 
to preclude an officer employee from reti 
ring earlier pursuant to the option exerc ; 
sed by him in accordance with the rules in 
the Bank . 


EXPLANATION : 
An officer employee will retire on the last 
day of the month in which he completes 
his age of retirement. 


19 ( 1 ) The age of retirement of an officer 
employee shall be as determined by the 
Board in accordance with the guidelines 
issued by the Government from time to 
time. 
Provided that the Bank may , at its discre 
tion , on review by the Special committee ! 
Special Committees as provided hereinafter 
in sub- regulation (2 ) retire an officer empio 

yee on or at any time after the completion 
of 55 years of age or on or at any time 
after the completion of 30 years of total 
service as an officer employee or othrewise , 
whichever is earlier . . 
Provided further, that before retiring an 
officer employee , at least three months 
notice in writing or an amount equivalent 
to three months substantive salary /pay 
and allowances , shall be given to such 

officer employee , 
Provided further tht an officer aggrieved 
by the order of the competent Authority , 
as provided in Sub -Regulation ( 2 ). 12 , 
within one month of the passing of the 
order , give in writing a representation to 
the Board of Directors against the decision 
of ilk Non Authority and on reccipt 
of 1919 ;,11 ") jullie concerned 
offi . ." , IN B 1 ( 1) ire is shall consi 
der his representation and take a decision 
within a period of three months. Where 
the Board of Directors decides that the 
order passed by the Competent Authority 
is not justified , the concerned officer shall 
be reinstated as though the Competent 
Authority has not passed the order . 
Provided also that nuthing in this regula 
tion shall be dered to preclude an offlcer 
employee from retiring earlier pursuant 
to the option exercised by him in accor 
dance with the rules in the bank . 
EXPLANATION 
An Officer employee will retire on the last 
day of the month in which he completes 
his age of retirement . 
" 37 ( A ) An officer may be granted special 
casual leave and any special leave as may 
be decided by the Board in accordance with 

the guidelines of the Government." 
41. The following provision shall apply 

whenever an officer is required to 

travel on duty , 
1 . (1) An officer drawing a pay of Rs. 

2925 /- p . m . and above may travel 
by train AC Ist Class or by air . 
Where he travels by air he shall, 
unless otherwise provided by a 
general or special decision of the 
Board , be eligible only for eco 
nomy class fare . 


2 . 


Regulation 37 A 

Special Casual 


No Regulation as 37 A 


5 - 10 - 1986 


Leave 


5- 10 - 1986 . 


3. Regulation 41( 1 ) 

- -Mode of Travel 
and expenses on 
Travel 


41 . The following provision shall apply 

whenever an officer is jequired to 

travel on duty . 
1 . (1) An officer drawing a pay of Rs. 

3000 /- p . m . and above may travel 
by train AC Ist Class or by air . 
Where he travels by air he shall , 
unless otherwise provided by a 
general or special decision of the 
Board , he eligible only for 
economy class fare . 
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4 . Regulation ( 12 ) 

Categorisation 


( - 12 -1980 


( ii ) An officci dilawing pay of Rs. (un 19 officer drawing pay of Rs. 
2675 ,- p .in and above but leis 

2050 - p .m . and above but lemn 
than Rs. 30XX0 - pyn , may travel 

than Rs. 2925 - 1 . 0 . May travel 
by 1st class by train . He may 

In Ist class by train . He may 
however ua cl hy AC Ist classe 

however travel by AC 1st class , 
if the distance to he travelled is 

11 the distance to be travelled is 
inore ihan 500 ANOS ., Oi an river 

more than 503 Ánys. or an over 
night ourley is involved , or with 

might journey is involved , or with 
the prior permission of the coin 

the prior permission of the com 
petent authority by air. Where 

jetent authority by air . Where 
he travels by air , he shall be 

he travels by air. he shall be 
cligible ont fou conomy class 

eligible only for economy class 
fare . 

fre. 
( in ) An officer drawing pay of less (1 ) An ofbeer diawing ray of less 
than Rs. 21075 , - p .1 . may travel 

than Rs. 2650 /- p .m . mity travel 
Toy 1st class by train , He may, 

by 1st class by train . He inav , 
however , travel by air if so permi 

however, travel by air if so permi 
ited by the competent authority , 

ited by the competent authority . 
having reg .-rd to the exigencies 

having regard to the exigencies of 
of business or public interest . 

husiness of public interest . 
( 11 ) An officer diawing pay of Rs. ( Ivi An offlcer drawing pay of Rs. 
30X10 , - p .m . and above may travel 

29.25 . p .ni. and above may travel 
lwy can betkeen places not cunnec 

hov car terCII ! !. mer innec 
red by wir er raul, provided that 

fed by all vill, " ibe that 
the distance does not ticeed 500 

the distance does not exceed 100 
kms. However, when a major 

kms. However , when a major 
part of the distance betwecn the 

part of the distance between the 
1wo places can be covered by air 

two places can be covered by au 
or rail , only the rest of the dis 

os rail, only the rest of the dis 
tance should normally be covered 

tance should normally he control 
by wall 

by car . 
(v ) Any other ollicer may he authori 11 ) Any other orlicer may be authori 
ved by the competent authority , 

sed by the competent authority , 
having regard to the exigencies of 

having regard to the exigencies of 
business , to travel by his own 

business , to travel by his own 
vehicle or ny taxi or hy the Bank s 

chicle or by taxi or by the Bank s 
Vehicle . 

Vehicle . 
To the Oui posts of categorisation of posts602 ) For the purpose of categorisation or 
unuler sub - regulation ( 1 ), every branch of posts under sub - regulation ( 1 ), every 
The Bank shall be classified by the Bank , 

branch of the Bank shall be classified 
in accordance with criteria to he approved 

by the Bank , in accordance with the 
by the Guvernnent quis small, medium . 

criteria to be aproved by the Govern 
large or exceptionallı large category . 

Ment as Small , Medium , Large , very 
Large or Exceptionally large cate 

gory . 
Where an offices has crcrcised such option 12 / 2 ) Save as provided in Sub - regulation 
lie shall continue to draw pay and allow 

( 3 ) where an officer has exercised such 
Inces aa ording to his entitlement in the 

option he shall continue to draw pay 
service oi tbe Bank immediately prior to 

and allowances according to his enti 
"he appointed date : 

ilement in the service of the Bank 

inmediately prior to the appointed 
Provided that in any case the officer shall 

date : 
ot be eligible for the perquisites under 

Provided that in any case the officer 
auch entitlement but shall he entitled only 

shall not be eligible for the perquisites 
10 such perquisites as are admissible to 

under such entitlement but shall be 
him under these regulations. 

antitled only to such perquisites as 
are admissible to him under these 

regulatinos . 
12 ( 3 ) " Any oficer who has exercised option 

referred to in sub -regulation ( 1 ) and 
continues to draw pay and allowances 
according to his entitlement in the 
Services of the Bank immediately 
prii " 117 11., :. nin . . . !x : 11. 11s 
of ( !!,! , 1 : .: (,,""!( : sillla, , wed 
to , fili : T : " livias 
apr .. . ! ! INI ! VI ., DIS on 
und from 1 - 2 - 1984 . On exercising such 
option , he will be fitted notionally 
on the appointed date into the new 
scale of pay in the manner referred 
to in Regulation 8 and after granting 
him the increments he would have 
received in terms of these regulations 
upto 31 - 1 - 1984 , he shall be fitted in 
the scale of pay set out in Regulation 
4 ( 1 ) as on 1- 2 -1984 in accordance 
with the guidelines of the Govt. 
issued thereunder . 


6 - 12 - 1986 


5 . Regulation 12 ( 2 ) 

Option for existing 
officers 


HRYSOWY HET 
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Provided that if the aggregate of pay 
and allowances payable under these 
regulations to the officer after fitment 
as above is lower than the aggregate 
of pay and allowances that were 
payable to him as on 31 -1 - 1984 before 
such fitment, the differences shall be 
paid to him as a Personal Allowance 
which shall be absorbed in the future 
increments to the extent of 33 - 1 / 3 % 
of each such increment or 33 - 1 /3 % 
of the increase in the salary as a con 
sequence of such increment, which 

ever is lower " . 
Wbere an officer resides in his own acco . 23- 5 - 1987 
mmodation he shall be eligible for a house 
rent allowance on the same basis as men 
tioned in sub - regulation (2 ) as if he were 
paying by way of monthly rent a sum 
equal to one twelfth of the higher of A or 
B below : 


6 . Regulation - 2 ( 3 ) 
HOUSE RENI 
Allowance 


Where an officer resides in his own acco. 
mmodation he shall be eligible for a house 
rent allowance on the same basis as men 
tioned in sub - regulation (2 ) as if he were 
paying by way of monthly rent a sum 
equal to one twelfth of the higher of A or 
B below : 


The aggregate of 

The aggregate of 
(i) Municipal taxes payable in respect of (i) Municipal taxes payable in respect of 
the accommodation , and 

the accommodation , and 
(ii) 8 % of the capital cost of the accom ( ii) 12 % of the capital cost of the acco 

modation including the cost of the mmodation including the cost of the 
land and if the accommodation is part land and if the accoinmodation is part 
of a building, the proportionate share of a building, the propoitionate share 
of the capital cost of the land attri bu of the capital cost of the land attribu 
table to that aceommodation , excluding table to that accommodation , excluding 
the cost of special fixtures, like air the cost of special fixtures likcair 
conditioners or 

conditioners or 
B 

В 
The annual rental value taken for munici- The annual rental value taken for muni 

pal assessment of the accommodation . cial assessment of the accommodation . 
7 . Regulation 23( v ) If an officer is deputed to serve outside the If an officer is deputed to serve outside the 23-5 - 1987 

OTHER ALLOW - Bank , he may opt to reccive the emolume Bank , he may opt to receive thc emoluments 
ANCES 

nis attached to the post to which he is depu . attached to the post to which he is deputed . 
ted . Alternatively , he may in addition to Alternatively, he may in addition to his pay 
his pay draw a deputation allowance of 20 draw a deputation allowance of 15 % of pay 
per cent of pay and such other allowance and such other allowances as he would have 
as he would have drawn had he been post- drawn had he been posted in the bank s 
ed in the Bank s service at that place . Pro - service at that place . 
vided lhat where he is deputed to an organ 
isation which islocated at the same place 
where he was posted immediately prior to Provided that where he is deputed to an 
his deputation , he shall receive a deputation organisation which is located at the same 
allowance equal to 10 % of his pay. 

place where he was posted immediately 
prior to his deputation , he shall receive a 

deputation allowance equal to 7 } % of his 
EXPLANATION : 

pay . 
If an officer is posted in a Banking Service Provided further that an officer on deputa 
Recruitment Board , he shall not be entitled tion to the Training Establishment of the 
to any deputation allowance. 

Bank as faculty member or to Banking 
Service Recruitment Board shall be eligible 
for deputation allowance of 71 % of his 


pay . 


Stands deleted . 


23 -5 -1987 


11 - 8 - 1987 


19 ( 1) The age of retirement of an officer 
employee shall be as determined by the 
Board in accordance with the guidelines 
issued by the Government from time to time. 


8 . Regulation 23 (xi) If an officer is deputed to serve as a 

OTHER ALLOW - member of the faculty in any teaching 
ANCE 

establishment of the bank , he shall be 
eligible to a deputation allowance at 10 % 

of his pay . 
9 . Regulation 19 Reg . 19 ( 1) The age of retirement of an 

AGE OF RETI officer employee shall be as determined by 
REMENT 

the Board in accordance with the guide 
lines issued by the Government from time 
to time. 
Provided that the Bank may , at its discre 
tion , on review by the Special Committee ] 
Special Committees as provided herein 
after in sub - regulation ( 2 ) retire an officer 
employee on or at any time after the com - 
pletion of 55 years of age or on or at any 
time after the completion of 30 years of 
total service as an officer employee or 
otherwise , whichever is earlier . 


Provided that the Bank may , at its discre 
tion , on review by the Special Committee 
Special Committees as provided herein 
after in sub -regulation ( 2 ) retire an officer 
employee on or at any time after the com 
pletion of 55 years of age or on or at any 
time after the completion of 30 years of 
total service as an officer employee or 
otherwise , whichever is earlier . 
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9 . Regulation 1 ) 

AGE OF RETI. 
REMENT 


Provided further that liefore retning s12 Pioved furthoi thi hetoie icuiring 
nfhcer cniployce, at least three inonilis officei umployce at least three months 
110tice in witing OL in amount cquillent notice in writing oi un anunt cquidunt 
to three months yub - t nieslypi t () { hộ ct 11mont hºstbitdn ve silk 24 gy 
and allowances, slill be given to such nd allouance all he given to SICH 
officer imployed 

other employees 
Provided lurther thit an othcer aggrieved Providext further that all otlıcı g eld 
hy the order of the Competent Authout the order of the Compctent Authority , 
as provided in Suli- regulation ( 2 ), mas, as prouded in sub - cgulation ( 2 ) mai 
within meomnih of the pering of the within one month of the passing of the 
order , sive in writing . reriesenilsit10 to oder give in winting repiesentation to 
tic Bodral of Dick14 Jg11nst i lucts the Board of Directiaginst the cloc 15111on 
of the toinuent Authorti 3111 012 fit the Compctant Autiotits porn 
1 Custpl of C liple - cntation (16917] tik tulit SUCH 1411Cheniation lunthu 
boncerned other the Betid ol Dicciols concerned other , UL Board of D1561015 
hill consider his represent it1011 and take shill consider hintepresentation to Ithe 
a decision within a period of three months d decision with a period of three nonths 
Where the Board of Director decides that Where the Bourd of Directors decides that 
thy order passed by the Competent Autho - the order passed by the Competent Autho 
riti is not justihed , the concerned officer rily is not justified the concerned thicer 
Vhul be reinstated as though the competent shall be reinstated as though the Compu 
Authority has not passed the order 

tent Authority has not pissed the order 
Provided also that nothing in this regulation 
shall be deem _ d to preclude an attice 
employee froin resiring earlier puisuant to 
the option evercised by hun toccordance 

with the rules in the bank 
Prouded alme> that nothug in this Tagull EXPLANATION 
tron shull be deemed to preclude sw other An officer employet Hillclire on the last 
cmplos e trom rulliing earlier pursuant to day of the inonth in which he completes hus 
the option erercised by him in accordance age of retirement 
Hith the rules in the Bank 

( 2 ) The Bank shall constitute of Spcuial 
LXPLANATION 

Committee Special Committees Consistuig 
An ofhier employee willilit on the line of not less than three members to review 
dal of the month in ululuh he comhletes whether an officer emplovec should hu 
his dge of reillement 

retired in Iccordince with the first proviso) 
(2 ) The Bank wallconstitutc ? wiel to this regulation Such Committees shall 
Com ni tee , 61715 ingut not less than Tiom iim to tin riview the cusu oleicis 
thee m nhuis tu , whethti ain otheer enployee ind no ordti of retnie :14110 
officer employer vo 

l led in shellhemde unlessth Special Committee 
10 Ydtic In the first protinu ihis SPU Countite ricomniends in 
regulation Stilanmittet » ill truni Wutung in the comntiunt Authority the 
uime time 

the cost of each rullment of the other emploilo 
Ohcer emploice atid 10 ordu oficiicment 
shall be made unless the SpecialCommittee 
recommend , muting to the Compeicni 
lutnorit the retirement of the offici 
112ploses 
Reg 21 ( 1 ) Sulucut o sub -itguiatlon 1 ? ) A 20 10 Subliui la nah - nilutoili) o 
of Regulation in the unk muj ieri t Regulation 16 , the 19717h in ti termuate the 
de services of any oficer or giving ho xurvices of any oficer by guing rum three 
thicem iths morce 1 Miting or by months notice in noting or o polving 
hi paying thu cerunth Councuts in thiec nont is enoluinents in lieu thcrcof 
lieu thereof 
(C ) No ( ficer shall. I n thu Sentace s (2 ) An offer shall act lense or disconti 
olthe bank ( Prise thin on the piry nue his service in the bank without first 
of ihrec mollis from the survice of the giving a notice in winting of his intention 
Bank ol rotict 111 ring ui such to ledve or discontinue the Service or re 
resigna 10 

Yign The period ot notice required shall 

be three months and all be submitted to 
Provided turihei that the ti jetont iht ( omnetent Authority is prescribed in 
authority may induce the period ot three thesc Regulations Provided that the com 
months or 12 he requirrinunt of petent Authority may reduce the period or 
notice 

three months or reinit the requirement of 
dotce 
( 3 ) id ) Notwithstanding invthing to 

the contrar contined in the sub 
icgulation ( 2 ) an Officei against 
whom disciplinari proceedings 
alle pending shall not ( caveldis 
untinue ou resign froin his ser 

Ice in the bank without the prior 
ipptovalin witing of the compc 
ilot authority and any notice of 
resignation given bi uch an 
office hero - 

c er during line 
disciplinary proceedings shall 
10t take elleul unless 11 15 
Iccepted by the Competent \u110) 


11- S - 1257 


10 Regulation 20 

TERMINATION 
OF SERVICE 
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( h ) Disciplinary proceedings shall 

he deemed to be pending against 
any employee for the purpose of 
this regulation if he has been 
placed under suspension or any 
notice has been issued to him to 
show cause why disciplinary 
proceedings should not be ins 
tituted against him or where any 
chargesheet has been issued ag l 
inst him and will be deemed to he 
pending until final orders arc 
passed by the Competent Autho 

rity . 
( c ) An Othcer under suspension on 

a charge of misconduct shall not 
be retired or permitted to retire 
on his reaching the date of com 
pulsory retirement, but shall 
be retained in service until the 
enquiry into the charge is con 
cluded and a final order is passed 
thereon 


| Regulations 

INCREMENTS 


Reg 5 ( 1) The increments specified in the 
various scales of pay set out in Regulation 
4 shall, subject to the sancuon of the com 
petent authority accrue on an annual basis 
and shall be granted on the first day of 
the month in which it falls due 


Reg 511 ) The increments specified in the 11 -8 - 1987 
various scales of pay set out in Reguld 
tion 4 shall , subject to the Sanction of the 
competent authority accrus on an annual 
basis and shall be granted on the first day 
of the month in which it falls due 


On and from 1 - 1 - 1985 , provided that those 
officers in Junior Management Grade 
Scale - l and Middle Management Grade 
Scale - Il and III who reach the maximum 
of their pay scale shall be granted stagna 
tion increments equivalent to the last incre 
ment for every hve completed years of 
service after rcaching the maximum in the 
respective scales, subject to a maximum 
of two such increments for officers in Junior 
Management Grade Scale - I and one such 
increment for officers in middle Manage 
ment Grade Scales - II and IIT 


In case of those officers who have comple 
ted more than 5 years of service at the maxi 
mum of the respective scales the first such 
stagnation increment will be granted effec 
tive from the date on which it falls due or 
from Ist January 1985 , whichever is later , 
but the second such increment shall be 
granted to those eligible not earlier than 
Ist January , 1987 


Reg 5 ( 2 ) An additionaliurement shall 
be granted in the scale of pay for passing 
each part of CAIB examination 


Reg 5 ( 2 ) An additionalıncrement shall bc 11 - 8 - 1987 
granted in the scale of pay for passing each 
part of CAIIB examination 
On and from 1 -2 - 1984 , provided that those 
olhicers who have reached the miximum 
of their pay scales, protessionalqualification 
allowance of Rs 100 ,- p m shallbe granted 
for passing Part 1 of CAIB Examination 
after they complete one year at the maxi 
mum in the scale of pay and Rs 200, - 1 m 
for passing both parts of CAIB Examind 
tion after they complete two years at the 
maximum in the scale of pay 


11 - 8 - 1987 


12 . Regulation 22 

HOUSE RENT 
ALLOWANCE 


Reg 2212 ) Where an officer is not provi- 
ded with residential accommodation by 
the Bank , he shall be eligible for house 
rent allowance being a sum equivalent to 
the excess of the actual rent paid by him 
for his residential accommodation over 
10 % of the pay in the first stage of the 


Reg 22 ( 2 ) Onand liom 1 - 2 - 1984 , where an 
officer is not provided with residential 
accommodation by the bank , he shall be 
eligile for house rent allowance being a 
sum equivalcnt to the excess of the actual 
rent paid by him for his residential accom 
modation over 10 % of the pay in the first 


1010 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 9 , 1988 ( CHAITRA 20 1910 ) 


[PART III- Sec . 4 


īz 


5 


6 


scale of pty in which he is placed , such 
sum being subļuct to the following rates 


stage of tht scale of pas in which lie 15 pla 
ad such sum being subject to the following 
rates 


Where the place at work 
15 in 


HR 4 pavable 
shall be 


Where the price o work HRA palable 

Shall be 


is in 


(1 ) \ lajor A class cities 17 o of the 11) Major A class cities 17 * , of the 

specified a , such fron pay subject to a specified as such basic pay sub 
time to time by the maximum oi 

from time to lime by ject to a maxi 
Board in accordance Rs 500 ! . pm 

the Boaid in accor - mum of RS 
with the guidelines ot 

dance with the guide- 500 - pin 
he Government 

lines of the Go crn 
incit and Project 

lit ! ( untios 11 

( soup A 
un 4207 I not inveni I ofthu rua ( not curved t o the 
by llei ( 1 above bus par sub by iteni (1 ) abuse and basic pay sub 

Ieet 10 a maxi project Area Centies ject to a Dixi 
mum of Rs in Group B 

mum of RS 
400, - pm 

400 ,- pm 
( 111 ) Tivalland Siate 12 . , of the (11 ) Alt i ll and State 12 . ot the 

uzpitals and capital busi . par sub Capitals and Cipitulls basic piy suh 
ut Union Territories je ( 10d maxi of Union Teljitories Ject to a maxi 
not covered by (1 ) mum of Rs 

not covered by (1 ) inum of Rs 
and (11 ) above 

100 , - pm and (11) abovi 

300 , - p m 
( 11 ) Area 11 10 " . of the ( v ) Are ? II 

10 of the 
basic pay sub 

basic pay sub 
ject to a maxi 

jcct to a maxi 
mum of Rs 

mum of Rs 
250 / p m 

250 - p in 
101L 
Hoke Rent Allowance is love shall bu 
pallon production of rent receipts , except 
thil an officer may claim house rent al ow 
ince on certifwate basis at the above lates 
subiect to a minimun is under 
Malor " A vlasnities Maumum R $ 275 
Other placesin Arta 1 Masimum Rs 225 - 
Art II and State ( d 
pituls and Capitals of 
Union Territories Muxia un Rs 105 - 
Art II 

RS 110 ,- ( lived ) 

NOTI 
House Rent Vlow ance is above shall be 
pud on production of rent reveipt , arcept 
thatstil officer muy claim house rentallop 
ance or certificats basis at the abuse rates 
Subject to miximuin its under 
Major A class cities Maximum Rs 275 - 
and Project Areu Centre 
in Group A 
Other places in Area I Alzximum Rs 22 ) - 
and Project Area Centres 
111 Group B 
Area II and state 

Maximuna Rs 165/ 
Capitals and ( apitals of 
Union Territories 
Area II 

Rs 110 - ( fixed ) 
13 . Regula sou23 ( iv Reg 21 (1 ten otucris translinied trom On and from 1- 1- 1487 ,1f un officeris trans- 11 - 8 - 1987 

OTHER AL LOH - on . nlace twanther in the indst of un terred from one place to another in the 
ANCES 

academic year and if he has one or more midst of an academic year and if he has one 
( bildien studying in school or college , in ou inore children studying in school or 
The former plac : a inid - academir vear College , in the former place , a mid - academic 
transfer allowance of Rs 100 / - p m froin seas transfer allow ince of Rs 150, - pm 
the late he reports to the latter place up from the date he reports to the latter place 
to the end of the academic yeur ui respect upto the end of th academic yearin respect 
of all the children provided that such of all the children provided that such 

Jlowance shall cease if all the children allowance shall cease if all the children 
cease studying at the former place 

coase studying at the former place 
14 . Regularien 23 Reg 23 (11) It he is required to officiate in Reg 23 ( vi) On and from 1- 1 - 1995 , if he is 11 -8 - 1987 

OTHER AL LOW u post in a higher grade scale for i cont - required to officiate in a posi in a higher 
ANCES 

iruo is period ofnot less than 7 dils dll scale for continuous period ofnot less than 
umt or all aggregate of 7 days during at 7 days at a time of an aggregte of 7 days 
calendarmonth an officiating allowance duung calendar month , he shall receive 
equ l to the diference between salary an officiating allowance equalto 10° of his 
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drawn by him and the minimum salary of pay , subject to a miximum of Rs. 250 /-p .m . 
the grade scale in which he is required to for the period for which he officiates . 
officiate subject to a minimum of Rs. 50 / Officiating Allowance will rank as 
p .m . and a maximum of Rs. 150 /- p . m . pay for purposes of Provident Fund and 
Officiating allowance will rank as pay for not for other purposes . 
purposes of provident fund and not for 
other purposes . 
Provided that where an officer comes to Provided that where an officer comes to 
officiate in a higher grade /scale as a conse - officiate in a higher scale , as a conse 
quence solely of the review of the categori- quence solely of the review of the categoria 
sation of posts under Regulation 6 , he shall sation of posts under Regulation 6 , he shall 
not be eligible for the officiating allowance not be eligible for the officiating Allowance 
for a period of one year from the date on for a period of one year from the date on 
which the review of categorisation takes which the review of the categorisation takes 
effect. 

effect. 
Regulation 23 (x ) If he is serving in a place R eg. 23 (x ) On and from 1 - 1- 1985 , if he is 
mentioned in column 1 of the Table below , servicing in a * place mentioned in column 
a Hill and Fuel allowance at the rate men - 1 of the Table below , a Hill and Fuel 
tioned in column 2 thereof against that place : allowance at the rate mentioned in column 

thereof against that place : 
TABLE 

TABLE 


11- 8 - 87 


15. Regulation 23 

OTHER ALLO 
WANCES 


anonymer 


PLACES 


RATES 


PLACES 


RATES 


Offices at altitudes 10 % of pay subject 
of and over 1500 to a maximum of 
meters above Mean Rs. 100, - p .m . 
Sea Level 
Offices at altitudes 80% of pay subject 
of and over 1000 me- to a maximum of 
ters but below 1500 Rs. 75 - p . m . 
meters above Mean 
Sea Level 


Offices at altitudes 10 % of pay subject 
of and over 1500 to a maximum of 
meters above Mean Rs. 130 /- p .m . 
Sea Level 
Offices at altitudes 8 % of pay subject 
and over 1000 to a maximum of 
meters but below Rs. 100 /- p . m . 
1500 meters above 
Mean Sea Level 


NU 


SA 


AIM 
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16 . Regulation 24 

MEDICAL AID 


Regulation 24 (1) (b ) 

Regulation 24 (1)(b ) 
(i) Hospitalisation charges will be re ( ) Hospitalisation charges will be re 
imbursed to the extent of 75 % 

imbursed to the extent of 75 % 
in the case of an officer and 50 % 

in the case of an officer and 50 % 
in the case of his family mem 

in the case of his family mem 
bers in respect of all cases 

bers in respect of all cases 
which require hospitalisation . 

which require hospitalisation , 
Reimbursement will be restricted (ii) Reimbursement will be restricted 
to the following charges : 

to the following charges : 
(1 ) Charges for bed limited to a 

(1 ) Charges for bed limited to a 
maximum of Rs. 40 /- per day 

maximum of Rs. 40 /- per day 
in Metropolitan cities and 

in metropolitan cities in 
Rs. 30 /- per day in other 

Rs. 30 /- per day in other 
places . 

places . 
(2) Hospital charges excluding (2 ) Hospital charges excluding 
charges for board . 

charges for board . 
(3 ) Diagnostic material charges, ( 3 ) Diagnostic material charges, 
X - rays, pathological tests, ECG , 

X -rays , pathological tests, ECG , 

etc . 
(4) Medicines and Drugs except (4 ) Medicines and Drugs except 
Tonics . 

Tonics . 
(5 ) Surgeon s fees including Anaes 

(5 ) Surgeon s fees including Anaes 
thetists, Blood Transfusion 

thetists Blood Transfusion 
and dialysis 

and Dialysis. 


etc . 


(6) Operation Theatre Charges. 
(7 ) Physician s and Consultant s 


fees . 


(6 ) Operation Theatre Charges 
(7 ) Physician s and Consultant s 

fees . 
(iii) The officers or members of their 

families (as the case may be) 
are expected to secure admission 
in a Government or Municipal 
Hospitals or any private hospital 
(i. e. hospital under the manage 
ment of a Trust, Charitable insti. 


(iii) The Officers or members, of their 

families (as the case may be) 
are expected to secure admission 
in a Government or Municipal 
Hospital or any private Hospital 
(i.e . hospitals under the manage 
ment of a Trust, Charitable insti 
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lution or a religious Mission Bui 
in unavoidahlc ciicunistances , the 
office or then family members oi 
both may avail themselves of the 
services of one of the approved pri 
bute nursing homes or private 
hospitals ipproved by the Bank , 


16 . Regulation 24 

MEDICAL AID 


Reimbursement in such cases 
should , however , be restricted to 
the amount which would have 
hetin reimbursable in case the 
patient was admitted to one of 

hospitals mentioned above. 
( 11 ) In the case of hospitalisation ex 

penses , Teimbursement will be on 
the basis of bills, vouchers etc . of 
ftrenses incurred . 


tution or a religious Mission ) But 
in unavoidable circumstances, 
thc officers or then family 
members or both may avail 
themselves of the ci vives of one 
of the approved private nursing 
homes or private hospitals 
approved by the Bank . 
Reimbursement in such cases 
should , however be restuicted 
to the amount which would have 
been reimhurssable in case the 
patient was admitted to one of 

hospitals mentioned above . 
(iv ) in the case of hospitalisation ex 

penses , reimbursement will be on 
the basis of bills, vouchers etc of 

expenses incurred . 
( 1 ) On and fiom 1- 1- 1987 medical 

expens ex incuried in respect of the 
following diseases which need 
domicilary teatment as may be 
certified by the recognised hospital 
authorities and bank s medical 
officer shall be deemed as hospi. 
talisation expenses and reimbursed 
to the extent of 75 % in the case of 
an officer and 50 % in the case of 
his family members : 
Cancer, Tuberculosis, Paralysis, 
Cardiac Ailment, Tumour, 
Small Pox, Pleuresy , Diph 
theria , Leprosy , Kidney Ail. 

ment. 
On and from 1 - 1- 1987, if an officer eligible 
for full wagon avails of the facility of con 
tainer service by railways , he will be reim 
bursed actual charges for one container if 
he is in Junior or Middle Management Grade 
and for two containers if he is in Senior or 
Top Management Grade . If the baggage 
IS transported by road between places 
connected by rail, the reimbursement will 
be limited to the actual freight charges 
against submission of bills subiect to the 
cost of not exceeding the cost of transport 
of the maximum permissible quantity by 
guods trajn . If there is no railway station 
Oi Tailway out-agency at the old or neu 
pluce of posting, the officer will be paid 
the actual cost of transporting the baggage 
by road upto the nearest railway station or 
railway out- agency . If both the places 
do not have railway station , out-agency . 
the officer will be paid actual cost of trans 
porting the baggage by road upto the 
stipulated weights by an approved 
transport operator. 


} ) - 8 - 87 


17 . Regulation 12 

TRANSFER 
TRAVELLING 
ALLOWANCE 


Reg . 42 ( 2 )( 11 ) If the baggage is transported 
by lorry , the reimbursement will be limited 
to the actual freight charges , against sub 
mission of bills subject to the cost not 
exceeding the cost of transport of themaxi- 
mum peimissble quantity by goods truin , 


11 - 8 . 87 


18 . Regulation 42 

TRANSFER 
TRAVELLING 
ALLOWANCE 


Reg 42 ( b ) An officer on transfer would be On an d froin 1 - 1 - 1987 , an ufficer on trans- 
cligible to payment of the actual charges fer will be eligible to draw a lumpsum amount 
incurred by him in packing, local trans as indicated below for expenses connected 
portation and insuring the baggage upto with packiog, local transportation , insur 
3 limit of Rs. 1000 - on production of ing the baggage, etc. · 
Touchers or alteran tively a lumpsuin as 
indicated below for expenses connected 
Twith and acidental to transfer and Havel 

Giade 

Lumpsum 
on transfis : 

Top Managementand Rs. 1500 
Pay range 

Amount payable Senior Management 

Middle Management ind RS. 1000 - 
Rs. 1175, - p . m . to 

Rs. 400 , 

Junior Management 
Rs. 1825 ,- p . m . 
Rs. 1826 )- p .m . and above Rs. 500 , 
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19 . Regul tion 44 

LEAVE FARE 
CONCESSION 


p 


Reg.k rasnom 

On und from 1- 1 - 1987 , once in every four 
Once in every four years when an officer vears, when an oflcer avails of leave travel 

Vols of lt Vee tive ! Con S02 1, 0 mnit netSion , he mas he permitted to xur 
to perfetto perder and it is his lubab und ti ish bis civilen bill not 

l you love & Hiring ones inonth) !! Uccellinant with teen wilt . love thin 
Jlnie . For the purpose of March (Neist purposeul lettonishment all the con 
ment, pay. dearness allowance and house mients royable for the inonth durir 
sont all nice ball alone ha dmissible . which the vallment of the lease llami 

" oncession cominepro fall in 1811910 ushi 
provides that all lliver ut illis optio 
shall be permutted to cucash one day s 
additional pusvilege leave for donation] 
to the Prime Minister s Relief Fund 
subject to his giving a letter to the Bank 
to that effect and authorising the Bank 
to remit the amount to the Fund . 


NINA 


LION 


Sd / 
illegible 


1 
7 . 


2 
13442 


13815 


THF INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
New Delhi- 110002 , the 18th March 1988 
No . 3NCA (5 ) / 4 /87- 88 . With reference to this Institute s 
Notification Nos . 4CA ( 1 ) / 15 / 78 - 79 dt. 29 - 1-79, 3WCA ( 4 ) / 
7 / 86 - 87 dt. 25 -2 - 87, 3NCA ( 4 ) / 9 /85- 86 dt. 31- 3 - 86 , 3WCA 
( 4 ) : 7 / 85- 86 dt . 31- 3 - 86 , 3NCA ( 4 ) / 6 / 85 - 86 dt. 31- 3 - 86 , 
3NCA ( 4 ) 19 /83- 84 dt. 31- 3 -84 , 3NCA ( 4 ) 16 /85 - 86 dt . 31- 3 - 86 , 
4CA ( 1 ) / 10 / 81-82 dt. 15 - 8 - 82 , 3CCA ( 4 ) / 8 / 85 - 86 dt. 31- 3 - 86 , 
3CA14 ) 12 / 83- 84 dt. 31- 3 - 84 , 4CA ( 12 ) / 81-82 dt. 18 - 3 - 82 , 
3WCA ( 4 ) 17 / 86 - 87 dt. 25 - 2 -87, it is beieby notified in 
pursuance of Regulation 18 of the Chartered Accountants 
Regulations , 1964, that in exercise of the powers conferred 
by Regulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
Institute of Chartered Accountants of India has restored to 
the Register of Members , w .e .f , the dates mentioned against 
their names , the names of the following gentelmen : 


9 . 


14990 


10 . 


15583 


wwwwwwwwww 


Nameand Address 


Date of 
Restoration 


11 . 


SI. Membership 
No . No. 
1 2 


71801 


A 


va 


80386 


Shri Kamal Kumar Gangopadhyay 
ACAManager 

16 - 11- 87 
Engineers India Ltd . 
1. Bhikaji Kamaa Place 
New Delhi- 110067. 
Shri Sushil Chand, FCA 

11- 11- 87 
2 - F / 1 , Double Storey 
Opp . Boy s Govt. Higher Sec . 
School N . I. T . 
Faridabad . 
Shri Vijay Kumar Lal, ACA 30 - 11- 87 
Flat No. 29 , Ansari Market 
Darya Ganj, 
New Delhi-110002. 
Shri Biswanath Sarkar, FCA 15 - 11 - 87 
Z - 24 , Hauz Khas 
New Delhi- 110016 . 
$ 1 . ) , 1:a 1991 , .,11 . ACA 10 - 09 - 87 

3 . O ! Raichu !" 
New Delhi. 
Shri Pramod Kumar Gupta , ACA 01 -12-87 
2585 /10 , Chuna Mandi 
Pahar Ganj 
New Delhi- 110055 . 
Shri Harsh Kumar Choudhary , 
ACA C -530 , Sarasvati Vihar 03- 11 - 87 
Delhi-110034 . 
Shri Ashok Rai, ACA 

29 -12 -87 
S - 55 , Panchsheel Park 
New Delhi- 110017 . 
Shri Mohan Lal Dhussa 

07- 12 -87 
Type IV /UT, Income Tax Colony, 
Jalandhar, 
Punjab . 
Shri Rahul Gupta , ACA 

08 - 10 -88 
31, Sainik Farms 
Khanpur, 
New Delhi- 110062. 
Shri Himmat Singh Kahlon , ACA 03 - 11 - 87 
U . N . R . W . A ., P . O . Box 800 
A - 1400 , Vienna 
Austria . 


1. 


03427 


13. 


80856 


04014 


11. 


81297 


Shri Om Parkash Kapur, ACA 04 - 12 -87 
Chief Audit Officer 
Indian Airlines 
Airlines House 
New Delhi. 
Shri Jagdish Prakash Taimni, ACA 
C - 104 , N . D . S . E . Part I 

20 - 10 - 87 
New Delhi- 110049. 
Shri Man Mohan Mitra ,ACA 07 -12- 87 
110 , Shiv Lok House No. I 
Karampura Complex . 
New Delhi. 
Shri Verendar Nath Soni, ACA 02 -09-87 
19 , Peachtree Court 
Marlboro , N .J . 07746 
US. A . 


3. 


07049 


15 . 


81719 


08136 


16 . 


82342 


17 . 


82617 


09143 


19- 06 -87 


Shri Varendar Nath Soni, ACA 
1648 / 7E , Faridabad , 
Haryana. 
Shri P . Sugavanam , ACA 
Chief Finance Manager , 
Indian Oil Corpn . Ltd . 
8th Floor , Kailash 
Kasturba Gandhi Marg , 
New Delhi, 
Shri Shri Chand , FCA 
251 , Cycle Market Phase -I 
Jhandewalan 
New Delhi- 110055 . 


18 . 


83611 


11 -11- 87 


Shri Himmat Singh Kahlon , ACA 
59, Sector 5 
Chandigarh . 
Shri Anil Kumar Jain , ACA 
M / s. Prince Corner 
Block B -4 , Shop No. 49, 
DDA Market , 
Paschim Vihar 
New Delhi-110063, 


6 . 


11265 


21 -09- 87 


. 


6 - 19 GI/87 
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New Delhi- 110002, the 23rd March 1988 

(CHARTEFFD ACCOUNTANTS ) 


No. 3CCA ( 8 ) / 15 /87- 88 . - - In pursuance of · Regulation 
10 ( 1 ) ( ii ) read with Regulatior 10 ( 2 ) ( c ) of the Chartered 
Accountants Regulaiione, 1967, it is heretsy rotiliest that the 
certificate of priciile SUCH f Shi Ami kubiai RM101, 
A . C . A , 115 . Raj Bazál. Both Mittit, licknol , shull Latrict 
cancellad with ethant ilund ? + - 7 - 1187 it s it will noted to 
him on the basis of fiiise information furnished to the 
Institute . 
Hin membership number 1884 

RL ( HOPRI 

Scortar 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


The 17th March 1988 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No . 3WCA ( 4 ) / 17 /87- 88.- --In pursuance of Regulation 16 
of the Chartered Accountants Regulations , 1964, it is bereby 
potilil that in Ur . ? ! the peWV15 conferred by clause 
fit ) ul 471h - olclon ( L ) of stutin 20 of the Chartered 
Icevinints All 11 thec l oi thie lustitute of 
( hartered Aucumiant of vefiit . itas removed from the 
Register of Venibor ( this instituie un ecount of death , 
with effect from the date mentionel against their names, the 
names of the fillon teoll : 
Virma Altres , 

Date of 

Kerroval 
1 1084 Shin 1 . I speválil . 

29 . 9 - 87 
VIS. 

NL powala & Co . , 
Chartererl Accountants . 
4 - 5 . Vasudhar. Finor - 1 , 
Pirts i Sheri, 

Surat - 395003 . 
? 34307 Shri Bhupendra R . Patel, 31- 1 - 88 

Poi Nr . 406 !) , 
Noir Police Station , 
Sector- 22 , 
Gunthinaga - 392022 . 


R . L . CHOPRA 

Secretary 


Bombay. 400 005 , the 2nd March 1988 
No. 3WCA ( 4 ) / 15 / 87 - 88 .- - In pursuance of Regulation 16 
of the Chartered Accountants Regulations. 1964, it is hereby 
notified that in exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of sub -section ( 1 ) of section 20 of the Chartered 
Accountants Act, 19 .19, the Council of the Institute of 
Chartered Accountants of India has removed from the Regis 
ter of Member of this bustitute on account of death , with 
effect from the dates mentioned against their names, the 
names of the following genticnient : 
Sr. M . NO . Name & Address: 

Date or 

Reinoval 
847 Shri F . K . Mody, 

3 - 1 - 1988 
M /s . F . K . Mody & Co., 
Chartered Accountants , 
Banu Mansion . 
15, Nadirshaw Sukhia Street, 

Fort, Bombay- 40001 . 
2 . 67511 Shri T . S . Parasuraman , 8 - 4 - 1985 

4TIC INDUSTRIES LIMITED 
Post Atul-396020 , 
Tist . Valsad , 
Gujarat. 


No. 


The 9th March 1988 
No. 3WCA ( ) / 16 / 87 - 88 .- In pursuance of Regulation 16 
of the Chartered Accountanty Regulations, 1964 , it is hereby . 
notified that in exercise of whe power conferred by clause ( c ) 
of sub - sectin ( 1 ) of soction 20 of the Chartered Accountants 
Act, 1949 , the Council of the Institute of Chartered Accoun 
tants of India has removed from the Register of Members 
of this Institute with effect from the date mentioned against 
his name on account of non - payment of the prescribed fees . 
the name of the following gentleman . 
Sr. Membershin Name & Address 

Date 
No. No. 
1 . 18502 Shri R . Ravindran , 

1 - 8 - 1980 
8 , Godaviri, 
Sector- 3 , 
VASHI, 
NEW BOMBAY_ 400703. 


Calentta -700 071, the 21st March 1988 

( CHARTERIT ACCOUNTANTS ) 
No. 3ECA / 5 / 16 /87 -88 . -With reference to the Institute s 
Notification No. 3ECA / 4 / 11 / 86 -87 dated 31- 3 - 87, 3ECA / 
1 / 8 /87- 88 dated 30 - 12 - 87, ani 3EC4 / 4 / 87- 88 dated 30 - 12 -87 , 
it is herehy notified in pursuance of Regulation 18 of the 
Chartered Accountants Regulations, 1964 , that in exercise of 
the powers conferred hop Regulation 17 of the said Regula 
tions, the Council of the Institute of Chartered Accountants 
of India has restored to the Register of Members the names 
of the following members with effect from the dates men 
tioned against their names : 
S . Mem . No . Name & Addicss 

Date of 
NO . 

Restoratio 
1 . 5602 Shrisubir Prasad Ray , FCA 1 - 8- 87 

5 , Bullvgunge Pl^ ce Tiirt . 

( keutta .700019 
7337 Shri Pa , itosh Roy , FCA 

1 -8 -87 
P -446 , Kovat :12 Road , 
F1: 1 A - 11, 

Calcutta - 700029 . 
3 . 10965 ShriRaj KumarTandon CA 26 - 2 - 88 

Hiusdurian Aluminium Corpn . Ltd . 
Birja Tuilding , 
91 / 1 , R . N .Vkl riceRou 

Calcu1t2 - 70001. 
4 . 15738 Shri Santosh KumarDit ,ACA 18 - 2 - 88 

C / ), HSCL ! Toongri , 
Circuit House Road , 
P . O . : Chaiba ,, ? , 

Dr. : Singhbhum - 833201. 
51101 ShriRathindra Nath Bandyopadhyay , 

1 - 8 - 87 
61- B , Ramkano Rosc Road , 

Citocirtta - 70000 . . 
51838 SuriHarish Kumar Kadra , ACA 1 - 8 -87 

H . K bra & Co . , 
4 . Synagogue Sticet. 
10th ficcr, 

Calc : t111 . 790001 , 
51921 ShriAbhijitKumirindra ,ACA 19- 2 - 88 

18 ! A . Gulu Ostagar Lane , 

Calcutta - 700006 . 
8 . 53654 Viss R . S shija ACA 

1 - 8 - 87 
17A , Sudan “ ndit Road , 
Calcutta . 700026 


Th , 10th March 1988 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3WCA ( 5 ) / 16 /87 - 88 . - With reference to this Institute s 
Notification No. 3WCA ( 4 ) / 16 /87- 88 datert 9 -3 - 1988 it is 
hereby notifier! in pursuance of Reculation 18 of the Charter 
ed Accountants Regulations 1964, that in exercise of the 
Powers conferred by regulation 17 of the said Regulations , 
the Council of the Institute of Chartereil Accountants of 
India has restored to the Register of Memhers, with effect 
from the date mentioned against his nanic , the name of the 
following gentleman : 
Sr. M . No . Name & Adripes 

Date of 
No . 

Restoration 
185717 Shy ; R R ? vinlinn , ACA 13-4 - 1987 

8 . Godzvari 
Sector - 3 . 
VASHI, 
NEW BOMBAY- 400703 . 


R . L . CHOPRA 

Secretary 
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THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUN 

TANTS OF INDIA 

Calcutta , the 2nd March 1988 
No. 18 -CWR ( 167 ) / 88. It is hereby notified in pursuance 
ol Regulation 18 of the Cost and Works Accountants Regula 
tions, 1959 , that in exercise of the powers conferred by 
Regulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
Institute of Cust and Works Accountants of India has 
Testure to the Register of Members the name of Shri 
Aivind Dolati ay Sheth , AICWA , C /4 , Rainbow Flats , 
Imbavadi, Ahmedabad - 380 015 (Membership No . 1176 ) with 
effect from Sth February 1988 , 


Madras-600 034 , the 18th March 1988 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3SCA ( 5 ) / 18 / 87 - 88 .-- -With reference to this Institute s 
Notfication Nos. 3SCA ( 4 ) / 8 / 87 -88 dated 30th December 
1987, it is hereby notified in pursuance of Regulation 18 of 
the Chartered Accountants Regulations, 1964 that in exercise 
of the powers conferred by Regulation 17 of the said Regula 
tions, the Council of the Institute of Chartered Accountants 
of India has restored to the Register of Members with effect 
from the dates inentiuud gainst their names , the name of 
the lullokny gentlemen . 
S . NU . M No Name & Adress 

Date ol 

Restoration 
d . 22046 ShriA . Um 2Rajeshwara Rao, ACA 

Branch CommercialManager 01 - 08 - 87 . 
AFS Division 
Lipton ludia Ltd ., 
10 / 1 , Palace Road , 

Bangllore - 560052 . 
2.: 23552 ShuN . Ramakrishnan , ACA 01- 08 -87 

33 ,Rangan Street, 

r . Nagai 

Madray -600017. 
3 . 25358 Sh , i S . Saipragad , ACA 01 - 08 -87 

Chartered Accountant 
113 , Vannier Street , 
Choolaimedu 
Madras -600094. 


The 4th Maich 1988 
No. 16 -CWR ( 807 ) / 88 . - In pursuance of Regulation 16 of 
the Cost and Works Accountants Regulations , 1959 , it is 
hereby notified that in exercise of powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 20 of the Cost and Works Accountants 
Act, 1959, the Council of the Institute of Cost and Works 
Accountants of India has removed from the Register of 
Members the name of Shri R . L . Kapoor , BA , AICWA , 
Financial Adviser , Punjab State Electricity Board , Plot No. 33 , 
Ajit Nagar , Patiala - 147 001 (Membership No. 4306 ) , on 
account of death , with effect from 27th November 1986 . 

D . C . BHATTACHARYYA 

Secretary 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

DEPARTMENT OF POSTS 
New Delhi- 110 001, the 23rd March 1988 

NOTICE 


(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 

The 25th January 1988 
No . 3SCA ( 5 ) / 13 /87 -88. - With reference to this Institute s 
Notification No. 4CCA ( 7 ) /81- 82 dated 5th March 1982 , it is 
hereby notified in pursuance of Regulation 18 of the Charter 
ed Accountants Regulations, 1964, that in exercise of the 
powers conferred by Regulation 17 of the said Regulations, 
the Council of the Institute of Chartered Accountants of 
India has restored to the Register of Members with effect 
from 17th November 1987 the name of Shri K . Baby, ACA , 
Chief Accountant, National Pipe Co. Ltd ., Alkhobar , P . O . 
Box 1099 , Saudi Arabia . 
His Membership Numbei is 70285 . 

R . L . CHOPRA 

Secretary 


No. 25 -6 / 88 -LI. - PLI Policy particularised below having 
been lost from the Departmental custody, notice is hereby 
given that the payment thereof has been stopped . The 
Director , Postal Life Insurance , Calcutta has been authorised 
to issue duplicate policy in favour of the insurant. The 
public are hereby cautioned against dealing with the original 
policy : 


S . 
No. 


Policy No. & Date 


Name of Insurant 


Amoun 
(Rs. ) 


1 . 


377748 - P dtd . 19 - 3 - 79 


Sh . D . R . Verm2 


10 ,000 / 


No. 25 - 2 / 88 -LI. - PLI Policy particularised below having 
been lost from the Departmental custody , notice is hereby 
given that the payment thereof has been stopped . The 
Djiector . Postal Life Insurance , Calcutta has been authorised 
to isslio duplicate policy in favour of the insurant. The 
public are hereby cautioned against dealing with the original 
policy :-- - 


Date 


S . 
No. 


Policy No, & 

Date 


Name of Insurant 


Amount ( Rs. ) 


Kanpur- 208 001, the 11th March 1988 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3 - CCA ( 5 ) / 16 /87- 88 . – With reference to the Institute s 
Notification Nos . 3 -CCA ( 4 ) / ( 3 ) / 87 - 88 dated 1- 12 - 1987 & 
3 -CCA ( 4 ) / ( 5 ) / 87 -88 dated 15 - 1- 1988 , it is hereby notified in 
persuance of Regulation 18 of The Chartered Accountants 
Regulations , 1964 , that in exercise of the powers conferred 
by Regulation 17 of the said Regulations , the Council of 
the Institute of Chartered Accountants of India has restored 
to the Registrar of Members the names of the following 
members with effect from the dates mentioned against their 
names . 
S . No. M .No. Nanie & Address 
1 . 13167 Shri Jay Prakash Jha , ACA 1 - 8 -87 

Dy.Manager , (Accounts ), 
Tata Iron & SteelCo ., Ltd ., 

JAMSHEDPUR -831001 . 
2. 15776 Shri S . G . Yegya Narayanan ,ACA 1 - 8 -87 

Dy.GeneralManager (Finance ) 
Shriram Bearings I id ., 
Ratu Road , 

RANCHI-834001 
3 17080 Shri Vimalendu Kumai Tewari, ACA 
P . O . Box - 70192 

1 - 8 - 87 
Dares Salaam , 

TANZANIA . 
4 . 71479 Shri Sangram Singh ACA , 

1 - 8 - 87 
7 , Panchwati ,Hari Marg, 
Civil Lines , 
JAIPUR 

RI. CHOPRA 

Secretary 


I. 


233086 -C 


01. 22-2 -79 


R . Chandrika 


5,000 


JYOTSNA DIESH 

Director (PLI) 


OIL & NATURAL GAS COMMISSION 

SECRETARIAT 
Dehra Dun , the 18th March 1988 
No . 17 (49 ) / 87-Reg .- - In exercise of the powers conferred 
by section 32 of the Oil and Natural Gas Commission Act. 
1959 ( 43 of 1959 ) , the Oil and Natural Gas Commission , 
with the previous approval of the Central Government, here 
by makes the following regulations further to amend the Oil 
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( ii ) Where the journeys are performed by one s 

own . conveyance , mileage allowance sha l 
be paid at the rate as specified in sub 
claused (b ) of clause ( 3 ) , limited to the rail 
fare of the entitled class , plus daily allow 
ance at the rate specified in regulation 7 . 

Provided that an authority of and above 
the rank of head of concerned departm _ nt 
may in public intcicst, for reasons to he 
recordel in writing, relax the limit is ( la 

el in sub - clullse s (1 ) anul ( ii ) 
( 11 ) 10 cluse (e ) for the word and figures " Rs. 

75 /-" , wherever they occur in the notes, the 
word and figures “ Rs 1004, -” shall be substitut 
ed ; 


5. In regulation 10 of the said regulations - 
(i) in sub - regulation ( 1 ), in clause (a ), the words 

" Provided they have completed three years ww vice 
in the Commission ” shall be omitted ; 


and Natural Gas Commission ( Travelling Allowance ) Revil 
lations , 1970 , namely : 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Oil and Natural 

Gas Commission ( Travelling Allowances ) Amend 

ment Regulations 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of the 

publication in the Official Gaze .te. 
2. In the Oil and Natural Gas Commission ( Travelling 
Allowance ) Regulations 1970 (hcie nafter retened to as the 
Suld regulations ) , in regulation 2 Clauseid ). the words 
beginning with " but in absence from ind ending with " the 
absence begins or ends" shall be omitted 
. 3. For sub -regulation ( 1 ) of regulation 7 of the syid 
regulation the following sub -regulation shall be substituted , 
pamely : 

" ( 1 ) (a ) The daily allowance shall be paid for the total 
absence from Headquarters ( including the journey time ) 
on duty at an outstation and shall be calculated on the 
basis of each day and in case of broken period of 
day daily allowance shall be regulated as under : 

(1 ) absence not exceeding 6 hours . . . . . . . . . . .Nil 
(ii ) absence exceeding 6 hours but not exceeding 12 

hours . . . . . . . . . . . . 70 % of daily allowance 
( iii ) absence exceeding 12 hours . . . . . . Full daily allow - 

ance . 
(b ) In case the absence from Headquarters falls on two 

days , it shall be recokned as two separate days and 
daily allowance shall be calculated for each broken 
period as specified in clause ( a ) and daily allowance 
for days of departures from and arival at Head 
quarters shall be regulated accordingly . 

Provided that the entire absence from Headquar , 
shall be reckoned with reference to the scheduled 
departure time or the arrival time at the railway 
station or the air poil and in case of late arrival, 

actual time for arrival shall be taken into account. 
(c ) Note more than one daily allowance shall be payable 

for one day " . 


4 . In regulation 8A of the said regulations :--- 

( a ) sub -regulations ( 1A ) and (2A ) shall be vmitt _ d ; 
( b ) in sub- regulation ( 3 ),- - 
(1 ) foi clause (a ) , the following clause shall be sub 

stituted , namely : -- 
“ (a ) When a journey on tour is undertaken in 

the transport provided by the Commission , 
daily allowance shall be admissible as pro 

vided in regulation 7 ” . 
( ii ) in clause (b ), for the figures and word " 35 

paise " , wherever they occur, the figures and 
word " 50 paise " shall be substituted and 101 
the figures and word " 95 paise " the words and 

figures Rs . 1 and 30 paise ” shall be subsituled , 
(ni) in clause ( d ), for sub -clauses (1) and ( 11 ), the 

following sub -clause shall be substituted , name 
ly : 
(i) Where the jouincys ale performed by any 

mode of hired conveyance , the actua » re 
paid limited to the rail fare of the entitid 
class plus njl : 7 :12 : . . : the rates spc 
cified in : . - be admissible ; 


( 11 ) in sub -regulation ( 3 ) , under the heading “ ( a ) joul 

ney by rail ” , for clause (i) , the following clau 
shall be substituted namely : 
(i) For the employees; Fale of the entitled class 

or of the lower class by which they actually 
travel plus daily allowance at ordinary rate for 
the journey period shall be admissible as pruvid 
ed in regulation 7 but no daily allowance shall 
be admissible during the period of halı” . 

R . K . AGARWAL 

Secy . 
FOOT NOTE 

The principal iugulations were published vide putitication 
No. 17 ( 49 ) /69- Reg. dated 13th February, 1970 , in the 
Gazette of India , Part III, Sub -section 4 at Gazette pages 24 
to 91 dated 21-2 - 1970 . 

1 . Notification No. 17 (49 ) /71-Reg . published in the 

Gazette of India Part III Section 4 dated 22 -4 -1972 . 
2 . No: ification No. 17 (49 ) 71-Reg . published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 31 -8 - 1974 . 
3 . Notification No. 17 (49 ) / 72 - Reg . published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 23 - 11 -1974 
4 . Notification No. 17 ( 36 ) : 73 -Reg . published in the 

Gazette of India , Part III Sec ion 4 dated 12 - 4 - 1975. 
5. Notification No. 17 (49 ) / 74 -Reg . published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 19 - 4 - 1975. 
6 . Notification No. 17 ( 49 ); 74 -Reg. published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 9-8 - 1975 . 
7 . Notification No. 17 ( 49 ) / 79 -Reg. published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 4 -8 - 1979 . 
8 . Notification No . 17 (49 )1 / 79 -Reg . published in the 

Gtzette of India , Tunt II[ Section 4 dated 3 - 5 - 1980 . 
9 . Notification No. 17 (49 ) / 80 - Reg. published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 28 -6 - 1980 
10 . Notification No. 17 ( 49 ) / 80 -Reg . published in the 

Gazette of India Part III Section 4 dated 30 -8 - 1980. 
11 . Notification No. 17 ( 49 ) / 82 -Reg . published in the 

Gazette of India , Part IIT Section 4 dated 25 - 12 -1982 , 
12 Notification No. 17 (49) 82 -Reg . published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 23 - 4 - 1983 . 
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INDUSTRIAL FINANCE CORPORATION OF INDIA 


New Delhi- 110001 -the 24 March , 1988 

ERRATA 


No. I FC / B & C /39th AGM /86 /65971 - - - -- Eriata to theGazette Notification of 39th Annual Report of IFCI as published in the Ga 
zette of India ( Part- II) Section IV , dated the 12th December , 1987 . 
Pge No. Reference 

For 

Read 
in the 
Gazette 


( 1 ) 


(2 ) 


(4 ) 


3881 
3882 
3883 
3883 


(3) 
12 :47 
8 . 70 % 
State 
Shiooing 


124 . 7 
8 . 7 % 
States 
Shipping 


3883 
3883 
3883 
3884 
3884 
3884 
3886 
3887 
3887 
3888 


Table 1, column (4 ) undei Cargo handled at major Ports 
Para 1 . 12 , Fifth line from above 
Para 1 .21 first line 
Under Policy Developments and Outlook , Para 1 24 Fou 
rteenth Line from above . 
Para 1 . 24 Eighteenth Line from above . 
Para 1 : 24 Ninteenth line from above . 
Para 1 . 25 , third line from above 
Para 1 : 30 , Fourth line from above 
Para 1 :33, Third line from bottom 
Para 1 . 35, Third Line from above. 
Par 2 . 15 , 6th line from above . 
Table 6 , third line 
Para 2 . 26 2nd line from above 
Para 2 . 37 , 3rd , 4th & 5th line from above (one line is 
missing between 3rd and 5th line ) 


export) 

export 
districts . 

districts , 
Pharamaceutical 

Pharmaceutical 
Letter of Intent 

Letters of Intent 
india Vikas Ptra 

Indira Vikas Patra 
(VS ) 

(VSI) 
Rs. 5 crores., to Rs. 10 crores ; Rs. 5 crores to Rs. 10 crores 
Mdernisation 

Modernisation 
Use of alternater / renewable Use of alternate / renewable 
Rs. 341 . 28 the industry -wise Rs. 341 . 28 crores ( 89 . 9 % 
classification of assistance had already been disbursed . 
Sanctioned and Crores (89 . 9 % ) 


3888 


Para 2 . 37 second line from below 


3889 
3889 
3889 
3890 
3892 
3893 


Table 9 under column (1) 
Table 3 under year 1986 -87 (July - June) column (3) 
Table 9 , under year 1986 - 87 ( July - June) column (4 ) 
Table 10 , under Service Industries column ( 3) 
Para 2 .65, under Rate of Interest 
Tablc 12 , column (1) Under Number of Projects 


distributed to industrial Co- disbursed to industrial Com 
operatives 

operatives 
Jute manufacturers 

Jute manufactures 
79 .37 

70 - 37 
0 . 0 

6 .0 
22 : 72 (9 :32 ) 

22 . 71 (9 . 32) 
Floating rate of Dollar Loan Floating rate Dollai loan 
( 1) Assistance by term Lending ( ii ) Assistance by term lending 

Institutions Viz . IFCI, Institutions viz ., IFCI, IDBI, 
IDBII, ICICI & IRBI 

ICICI & IRBI 


3893 


Table 12 , column (3) against Equity Support 

6 :58 

5 .68 
(1 . 1 % ) 

(1 . 1 % ) 
Under Share Capital, para 2 .76 , eighth line from above. was called and additional issue was called up and additions 

of share capital 

issue of share capital . 


3894 


sue caleshare and padditional 


3894 


3894 


3894 
3895 


Under (B ) RESOURCES Para 2 .75 second line from abo- Reserve 

Reserves 
ve . 

Repayment of the Loans and 
column 2 above para 2 . 78 

Repayments of the Loans and 
Sale /Redemption of Investments Sale /Redemption of Invest 

ments 
Column 2 Para 2 . 80 Ist line fiom above , 

Within the total receipts 

With the total 

receipts 
column 1 para 2 . 92 Ist line from above 

Recovery Ratio during the Recovery Ratio during the 
year 

year 
column 2 para 2 . 98 3rd line from above . 

and Financial Institutes 

and Financial Institutions). 
column 2 , para 2 . 98 11th line from above 

considered Potential viable considered potentially viable 
column 2, 

* Interest Tuiserne from lending 2 . 106 It would be observed 
operations increased by from the above 
34 .4 % 


3895 
3895 
3896 


* Increase in the cost of Bor - 
rowings was 34 . 0 % 


* Interest Income from lending 
operations increased by 
34 4°. 


2 . 106 It would be observed 
from the above 


* Increase in the Cost of 
Borrowings was 34 .0 % 


3897 


cceptancs column (3 ) & (5 ) 


4 . 1 


7 . 88 


4 : 11 
17 .88 


Against Total, column (2) 


89 .30 


898 30 
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( 3 ) 


3895 


3897 
3897 


3897 
3897 
3902 
390) , 
3900 


para 2 . 93 , 7th line from bottom 

recovery 

recover 
Table 15 , First column total ( 1983 ) 

89 . 30 

898 - 30 
colunin 1 

Catalytic Role - -Newer Thrusts Chapter 3 Catalytic Role - No. 

werThrusts 
Para No . 3 .01 7th line fiom the bottom 

Sills 

Skills 
Para No . 3 :01 2nd line from the bottom 

ICI s Catalytic role 

IFCI s Catalytic role 
Paril 3 19 2nd line from bottom 

ficsult of the research 

lesults of the research 
Append 

Appendid 
SI. 

No. 
Appendix 111 column 7 under Frun Juices--- First line packging 

packaging 
Appendix JII under Paper Products 

multiwali 

multiwall 
Appendix III Under chemicals and chemical products 42 donnes 

42tonnes 
(6th line from above ) 
Appendix III under chemicals and chemicals products of 10 tonnes 

10 tonnes 
(8th line from bottom ) 
Appendix II Under chemical and chemical products 18 .75 nuillion 

28 - 75 million 
(2nd line from bottom ) 


Nu. 


3908 
3909 
3: 909 


3909 


3909 


3909 


- 


Appendix III, under Cement and Cement Products (under 
column No. 2 ) 


3911 


Under Glass and Glass Products (under column No . 2 ) - 
Balance Sheet -Under Assets column Other Assets 11 ,207 .48 
Schedule I, under cheques/Drafts in Hand and Lodged for 792 .88 
collection (column 1) 


11 ,027 48 

792 .28 


3912 


3912 
3912 


Schedule 2 
Schedule 2 last line 


Under Section 

Under Sectiona * 
(v ) Relates to industrial Fina- * Relates to Industrial Finan 

nce Corporation Act, 1948 nce Corporation Act, 1948 . 


3912 
3912 
3912 


2 ,611 .00 
(other than nominees 


2,621. 00 
(other than nominees) 


* 


3913 


400 : 52 


400 .42 


3913 


82 :46 


82 64 


Schedule .. under (Book value ) 
Schedule 3 Under Notes :- -column (1) 
Schedule 3, column (ii) 
Schedule 3, column (iii) 
Schedule 4 
(i) Free hold land and Buildings (columın III) under Net 

Valuc 
Schedule 4 
( iv ) Office Equipments (column II) under Description to 

date 
Schedule 4 Sub - total under original cost 
Schedule 5 
Schedule 8 
Schedule 8 under Description Sl. No. (N ) 
Schedule 9 under Description , 
( A ) Current Liabilities Second line from bottom . 
Schedule 9 
Total ( A ) (w ed over 


3913 
3913 
3914 
3914 
3915 


2 ,522 .44 

2,522 : 53 
Previous Year 

Previous year Rs. lakhs . 
Long Terım Borrowing 

Long Term Borrowings 
9 . 3 % Bonds (yen currency ) 6 .3 % Bonds (yen currency) 
Amount refundalel 

Amount refundable 


3915 


9 .635 . 76 


8 , 950 .03 


3915 


1, 142 . 26 


1, 142 -25 


3915 
3916 
3916 


Schedule 9 
( B ) Provisions under Advance Tax paid 
Schedule 10 Under Description 
Schedule 13 Under Description 
Schedule 13 L nder Total 


Previous yo ir 
Bosiness Service Fee 
799 . 96 


Previous year 
Business Service Fee 
799 . 86 


S . K . RISHI 
Executive Director . 


1. Short Title , Commencement and application : 
( 1 ) These regulations may be called the Regulations for 

Commercial Testing of Textiles , 1987 . 


MINISTRY OF COMMERCE 

TEXTILE COMMITTEE 

Bombay -400 018 , the 21st March 1988 
No. 80 ( 19 ) 88 - ADM . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of section 23 , read with clauses (b ) , ( f ) 
and (i ) of sub - section 2 of section 4 , of the Textile Com 
mittee Act, 1963 (41 of 1963 ) and sub - rule ( 2 ) of rule 21 
of the Textile Committee Rules , 1965 the Textile Committee , 
with the prrvioii) Yanction of the Cential Government , here . 
by makes the following regulations for commercial testina 
of textilcs for product development, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


( 3 ) 


They shall apply to testing of textile samples , that 
may be assigned to the Committee by any trade or 
industry engaged in the textiles, for the product 
development of the textiles . 
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2 . Definition : - In these regulations unless the context 

otherwise requires — 
( a ) " Sainple " means a material the minimun quanuty 

or size of which is as prescribed below : 
(i) Fibre testing . 1 kg (250 g ) 
( ii ) Yalni testing -- 15 full hanks or 30 joini cones 

or bobbins ( each having approximately 4 leas ) . 
( iii) Fabrics- - 1 metre by full width . 
( iv ) Made ups - - 1 full piece (if made up is less 

than 09 metre than sufficient number of pieces 

shall be sent to carry out necessary tests ) . 
( v ) Ready made garmenta full garment : 

Provided that additional samples may be 

asked for if the type of tests so requires; 
(b ) " Standard Methods” means methods of tests for 

evaluation of quality parameters of textiles as the 

Committee may adopt from time to time; 
( c ) the words and expression used in their regulations 

and not defined in these regulations but defined in 
the Textile Committee Act , 1963 (41 of 1963 ) shall 
have the meanings assigned to them in that Act . 


( c ) The Committee may refuse to accept any sample 

for test if in its opinion , is unsuitable due to 
non - conformity with these regulations or any other 

Teason which might render the results unreliable . 
is Testing Criteria : - - 
laj The testung of the material shall lying livlid,il 

with the relevant standardly as tylish with , 

inic oi test . 
( b ) The test reports given by the Committee iefer only 

to the samples submitted , but not necessarily 10 

present the bulk of the consignment. 
re ) In the normal course , only two copies of the test 

reports shall be issued . Additional copies shall be 

be at a nominal charge fived by tht Comniittee . 
( d ) Small reference patterns of the sample tested shall 

be returned alongwith the test reports duly sealed 
and the parties requiring additional pattern cards 
shall make a request at the time of submitting the 

camples for test. 
5 . Charges for testing : — The fees for testing of samples, 

at the rates specified in the schedule annexed to those 
regulation shall be paid in advance . while assigning the 
samples to the committee , either by cash or cheque 
drawn in favour of the Secretary , Textiles Comniticc . 

together with the Bank collection charges , if any , 
6 . Preservation of sample : 
a ) All samples shall be kept preserved for a period of 

two months, from the date of issue of report, after 

which they shall be disposed of . 
(b ) The balance /remaining portion of the sample shall 

not be returned unless a specific request is made 

by the party at the time of submitting the sample . 
Test charge/samples 

Minimum Qty . of sample 
required . 


3 . Offering of the material for testing : 


( a ) The samples shall be individually labelled , if there 

are more than one, to distinguish one sample from 
another . 


( b ) Samples for "Moisture content test shall be offered 

in air tight packing. 


Tests of Fibres 


SI. 
No . 


250 g . 
250 g. 


250 g. 
250 g. 


250 g. 
250 g. 
250 g. 


500 g . 


COTTON 
1. Moisture in cotton by Oven drying . . . . . . Rs. 25 
2 . Trash content 

· Rs. 25 
3 . Effective length , mean length and percentage short fibre by 
comb sorter array . 

. . . . . . Rs. 35 
4 . Fibre fineness by micronaire . 

. . Rs. 20 
5 . Bundle tenacity at zero or 3 mm guage (stelometer test) and 
elongation at break , 

. . Rs. 25 
5 . Neps per gram 

. . 35 ( cotton ) 
7 . Fibre maturity by caustic soda method . . . . Rs. 25 

WOOL 
1 . Wool fibre length (WIRA fibre diagram ) 

ore diagram ) . . . . Rs. 30 
2 . Fibre fineness (micronaire ) 

. . . . . Rs. 25 
3 . Fibre finenesss (projection method ) . 

Rs . 50 
4 . Fibre strength (single fibre measurement ) 

Rs. 100 
MAN -MADE FIBRE 
1. Staple length hy Comb Sorter - Array . . 

. . Rs. 35 
2 . Titre (Denier) by cut and weight method . . . . Rs. 70 
3. Breaking strength and extension at break (single fibre) condi 
tioned ) . . . . . 

Rs. 100 
4 . Tenacity and extensions at break ( single fibre) (conditioned ) . Rs. 150 
5 . Identification (of fibre ) . . . . . . . Rs. 35 
Sl. Test of Yarn 

Test Charge/sample 
No. 


500 g . 
500 g . 
200 g . 


200 g . 
200 g. 
200 g. 
200 g . 
200 g . 


. 


Minimum 
required 


Qty . of sample 


3 


. 
. 


. 
. 


1 . Nature of yarn (Fibre Identification ) 
2 . % composition of yarn (2 components ) . 
3 . Percentage of moisture 
4 . Actual counts with CV % . . . 
5 Count and strength stregth of yarn 


. 
. 
. 
. 


. Rs. 35 . 
. Rs. 35 . 
. Rs. 25 . 
. Rs. 25 . 


. 


. 


200 g . 
200 g . 
200 g. 
30 mini cones 
containing half hank each or 15 
double hanks. 

Do, 
10 mini cones 


(a ) Lea strength 
(b ) Single thread strength by ester (RKM ) (with elongation ) 


. Rs. 50 

Rs. 60 
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( 3 ) 


Rs. 30 


untaining 1/ 2 hank each 
30 packages 
113 11.166 .19es 


(,, Tsihs per inch 

(i ) Single yani 

ib ) Trubling via 
7 . Hice: 1445 by Ist! renthes link ? 
* , in :Fire ! ! < ! I m i repe ns lliuretat dels 
9 . Tulli illiyin till Thelle : ASTM method . . 
10). Yani süplein ( einglot varle diagrin uuliine . 
IL. Direction of tvi : 


Rs 0 
Rs 10 

Rs. 0 
. Rs. 15 


Jo patirties 
i pilekages 
710 , 


ch ) [ plios 1, 111 
12. fest for inercer zition (Barium Acuvity Number ) 


. tisi 

Rss 
R3. 55 


Ilhd 
I pichages 
250. g . of yarn 


. 


. 


Qty . of sample 


Minimum 

required 


1 full pc ., 


full pc, or 2 sg . m . 

Do . 


Do . 


no . 


Si. Test on fabrics (physical ) 

Test charges sample 
No. 

------ -- - - --- -- ---- - -- - - - - - - -- - - - ---- - --- - - - - - - 
1. Dimentional tests 
(a ) Width 2 

· . 

. . . . . Rs. 20 
(h ) Length 

(c ) Weight per square or linear metre (conditioned ) . . Rs. 20 
2 . Erds and picks ( Thread Density ) . . . . . . Rs. 20 
3 . Counts of yarns recd . (cons .) 
( a ) Warp 

. . Rs. 20 
(b ) Weft 
4 . Strength of yarn taken out froni cloth 
(a ) Warp 

Rs. 35 
(b ) Weft . . 

· Rs. 35 
5 . Contraction in kicaving (or cripm in yarn ) of 

. Rs. 20 
(a ) Warp 

. . . . . . . . . . R . 20 
(by Weft 

. . . . . . . . . Rs. 20 
6. Strength of cloth 

(a ) Under standard atmospharic conditions 

(b ) Elongation at break or at specified lead (extra chrges) : Rs. 10 
7 . Prerneability (water) cone test · . 

. . . Rs. 25 
8 . Twist per inch of yarn taken out from cloth 
(a ) Warp 

Rs. 30 
(b ) Weft 

: Rs. 30 
9 . Tearing strength 

Rs. 30 
10 . Crease recovery 

Rs. 20 
11. Actual countof varn after removal of added matter ) 

Rs. 30 
(a ) Warp 

Rs. 30 
(b ) Weft 

Rs. 30 
12. Air permeability ( Lowe pressure test ) . . 

Rs. 25 
13 . Pilling test . 

Rs. 40 
14 . Abrasion resistance ( Izlex , flat or edge) 

. . Rs. 40 


2 sq . m . 

Do . 
1 full pc . or 2 sq . m . 

Do . 
Do . 


. 


. . 


Rs. 50 


2 sq . m . 
. Do , 
2 sq . m . 


2 sq. m . 


Do. 


strength 


Do . 


Do . 
full pc . or s sq . m . 

Do . 


Do . 


. RS 


2 m . 


Do . 


Do . 


Test charges/ sample . 


Si. Test of fabrics (Chemical) 
No . 


Minimum Qty. of sample 
required 


4 


-- - - - - - -- - 


· Rs. 35 


1 full pe, or 1 m . 


1 full pc . or 1 m . 


1. Identifiction of fibres ( qualitative ) in yarn 
2 . Identifiction of compone t ibres in yarn quantitative (in per 
centage ). 
( a ) 

( two components ) . . Rs. 65 
( b ) 

extra charge for each component over two . Rs. 30 
3 . Photomicrogiaphs of fihres . . . . . . . Rs. 30 
4 . fot l size or finish. . . . . . . . . Rs. 50 
5 . Fats and waxes . . . 

. Rs. 35 
6 . Water solublc matter . . . . . 

Rs. 35 
7 . Ash content . . 

Rs. 25 
8 . PH (Hydro gen ion concentration ) determination 

- Rs. 30 
9 . Chloride content 

. . . 
in 

. KS. 


1 full pc , or 1 m . 
25 gm . 
25 gm . 
25 gm . 
25 gm . 
25 gm . 
25 gm . 
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25 gm . 
25 gm . 
25 gm . 
25 gm . 
250 in . 


Do. 


Do. 


10 . Sulphate content 
11. Titanium dioxide content 
12 . Copper number of cotton textile material 
13 . Iron , chromium and zinc 
14 . Moistures content . 
15 . Fluidity test 
16 . Barium Activity Number 
vity Number 

: : 

· 
17. Identification of class of dyes (per dye) . 
18. Wool content of raw wool . 
19. Dimentionalchanges of woven fabrics (other han wool) . 
20 . Reluxation shrinkage of woven fabrics containing wool . 
21. Flammability test . . . . 
22 . Whiteness test (determination of degrce of whiteness) . 
23 . Residual chlorine in cotton fabrics. . . . . 


Rsl 50 

Rs. 50 
· Rs. 50 

Rs. 80 
Rs. 25 
Rs. 60 

Rs. 55 
· Rs. 55 
. Rs. 150 
.: Rs. 40 
. Rs. 35 

Rs. 50 
. Rs. 20 
. Rs. 50 


Do. 


500 gm . 
Full pc. or 1m . 

Do. 
I gm . 
25 gm . 
25 gm . 


Si, Colour fastness 
No. 


Test charges sample 


Minimum Qty. of sampe 
required . 


1 sq . m . or 200 g . 


. 
. 
. 


Do . 1 


Do . 


1. Washing (I.S . Test Nos. 1 to 5) 
2 . Light . . . . 
3 . Bleaching 

. . . 
4. Hot pressing . . 

. 
5 . Rubbing (Dry and wet) . 
6 . Organise solvent 

. 
7. Perspiration ( Acid Ali 
7. Perspiration (Acid /Alkaline) 


DO . 


. 
. 
. 
. 
.. 


. 
. 
. 
. 
.. 


. 
.. 


Rs. 40 
. Rs. 50 
. Rs. 30 
. Rs. 20 
. Rs. 20 
. Rs. 30 
. Rs. 40 


. 
. 
. 
. 
.. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


Do. 


Do 


Do. 


1 sq . m . for 200g. 
1 sq . m . Or 200 g . 


Torby 


Charges or Data Colour Control System 
1 . Reflectance curve-x , y , x , x , y, values per sample . . 
2 . Colour difference between standard and one sample 
3. Comparison of strength of dye for fabric dyed sample (or by 

transmittance ) . . 
4 . Preparation of calibration dyeings for the substrate per dye 
5 . Reflectance regarding for calibration samples (upto 8 levels ) 
6 . Same as 5 with spectral curves . . . . . 


. R & 25 

Rs. 50 
· Rs. 50 
. Rs. 50 
. Rs. 100 
. Rs. 125 


Do. 
Do. 


Do . 
Do. 


LE 


Si. 
No . 


Special Test 


Test charges / samples 


Minimum Qty . of sample 

required 


4 


250 g 


1 . Single fibre strength and elongation by Instron 

• . , Rs. 150 
2 . Supplying individual readings or C .V . or tests (per item ) except 

for tests on instron . . . . . . . . Rs. 10 
3 . I.R . Spectrophotometer . . 

. . . . Rs, 120 
4. Cuprammonium fluidity of cellulose 

. Rs. 60 
5. Scouring loss in grey and finished textile material . . . Rs. 60 


1 m or 250 g; 

Do . 
Do . 


Note : (1 ) Normally , test reports will be issued within 15 days of receipt of samples , however, ‘ Priority and Urgent testing may be done 

and reports issued in 10 days and 5 days, on payment of one and a half and two times the Normal charges respectively . 


(2 ) Irrespective of type of tests required the minimum size of samples to submitted is 

(a) for fabric - 1 meter 
(b ) for yarn - - 30 mini cones containing 1 /2 Hanks cach or 15 double hank 
(c ) or fibres 

500 gms. 
(3) There will be a minimum charge of Rs. 50 /- at a time irrespective of the number of samples 

for. 


submitted and /or tests asked 


(4) In the normal course , only two copies of the test report will be supplied . Additional copies will be supplied at Rs. 5/ 

per copy , 


K .R , BHATI 

Secretary., 
Textiles Committee , Bombay 


TULETU 
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PUNJAB WAKF BOARD 

AMBALA CANTT THE 21ST MARCH , 1988 
No. 45 /Gönl. / Pab . /Gizette / 464/ 88 -- In exercise of the powers conferred unior section 27 of the Wikf Act, 1954 which is exercisable by m : under the delegated powers 
by the Administrator , Punjab Wakf Board under section 22 of the WakfAct , 1951 Dublished in theGJvarament of India Gazette Part III, Section 4 , dated 10 - 9 - 1982 on the page NO . 
2890 at serial No . 4 , the following propertiesare here by declared as Sunni & Shia Wakfs . 


Name of Wakf 


SI . 
No . 


District 


Village 


Khasra No , 


Area 


Value in 
rupees 


Remarks 


Nature & 
Object of 


How the Wakf 
administered 


Tehsil 


Wakf. 


3 


5 


9 


10 


K . M . 


1 . Graveyard 


Kurukshetra 


Sewan 


508 


Rs. 35 . 000 - 


W 


Kaithal 


Religious Through the SunniWakf 

Secretary Punjab 
Wakf Board as 
Cx - officio Mutwalli 


2 . Takia 


Rs. 10 , 000 


DO . 


Do . 


Hoshiarpur 

- 
Hoshiarpur 


ſ Darapur) ? 
Dharamkot) / 


Do. 


N - 15 kasam 
Shamlat 
Land 
S - 15 karam 
land of Nirmal 
Singh & Surjit 
Singh I 
W - 14 karam 
land of Shri 
Narbir Singh & 
Pritam Singh 
E - 14 karam 
Gurdwara and 
Parkash , 
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3. Graveyard 


. 


. 


. 


. 


Manimajra 


111/28 
111/28 


19 – 16 


19 - 16 


Rs. 85,000/ 


DO , 


4 . 


Do . 


. 


. 


. 


. 


Jhajjar 


New 929 
Old 31165 


14 - 01 


. Chandigarh 

Chandiga , h 
. Rohtak 

Jhajjar . 
. Karnal 

Karna ) 


Rs. 75, 000 / 


5 . 


Do. 


. 


. 


. 


. 


Shapur 


76 


12 - 19 


Rs. 11 ,000 / 


Do . 


Do. 


. 


. 


. 


. 


. Do . 


Dachar 


331 / 2 
333 


Rs. 5,60 ,000/ 


Do . 


334 


337 
338 
339 
341 
619 
104 / 9 / 7 


71 - 10 
7 - 07 
1 - 14 
6 - 06 
2 - 17 
26 - 04 
4 - 15 

O 09 
003 
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10 /18 
114 / 8 / 7 
331/ 1 
332 
335 
336 
340 
340 / 1 
342 


1 - 06 

0 - 18 
40 - 07 
2 - 12 
4 - 07 
13 - 06 

7.- 13 
16 - - 14 
3 - 15 


PART 
III 
— 
SEC 
. 
4 


212 - 03 


7 . Madraga Isla mia alias DarulUloom waqa 

Deh Haza 


Do . 


Do. 


Rs. 50 , 000 / 


Do . 


Do . 


Do . 


11/ 6 
8 
13 / 3 
139 /20 / 4 


7 - 12 
8 - 00 
8 - 00 
8 - - 00 


31- 12 


8 . Dargah Miran Syed Ishaq Saheb . 


Do. 


107/ 18 
19 


Rs. 2,25,000 / 


Rs.2,25,000/- 


Do 


Do . 


D o . 


Do . 


8 - 00 
7 - 08 
1 - 08 
8 - - 00 


Shia wakf 


112/ 1 


9 / 2 
10 


4 - 19 
6 - 19 
7 - 12 
5 - 08 


12 / 1 


70 - 01 


9. Graveyard 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDİA 
, 
ÁPRIL 
9 
, 
1988 
( 
CHAITRÀ 
, 
20 
, 
1910 
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. 


. 


. 


. 


. 


Do. 


Albala 


64 /2 


1 - 03 


Rs. 10 . 000 / 


Sunni Wakf 


10 . Khanqah 


. 


. 


. 


. 


. Karnal 


Ralsan 


99 /26 


8 - 00 


Rs. 20 ,000/ 


SAMSUNT 


M 


Karpal 


B - B 


Do . 


Kartal 


Rs. 8 ,40 , 000 / 


11. Waqf AlalAujad Regd . dated 22- 12 - 1939 

according mutaion No . 4776 & 4777 
decided on 29 - 5 - 45 . 


9928 / 1201 
1204 /1154 
1156 


Do. 


Do . 


Do 


11 - 03 
16 - 19 
20 - -04 


1158 


56 - 06 


4330 
4332 


3 - 16 
3 - 02 


6 - 18 


Rs. 1,50 ,000 / 
Rs. 1,10,000 


9515 
10824 / 706 
12235 /8105 


7 - 02 
1 06 
2 - 16 


1023 


2 


3 


1024 


- 


0 -- 09 
5 - 05 
1 - 07 
1 - 14 
6 - - 14 
0 . 06 


- - - - - 

8596 
11176 /1445 
11145 / 1400 

888 
2744 
11522 /2746 
13016 /12604; 
9516 

360 
11570 , 2734 
1203 
9929/ 1205 
12555 / 9455 
12606 /9517 
12548 / 9444 
13017 / 12604 


3 - - 13 
0 - 09 


3 - 10 
0 - 01 
1 - - 09 
1 --- 16 


34 - 06 


Ka 


1 , 10 share 

3 -- 02 


Rs. 45 / 000 / 


10561/ 37 


1 - -- 15 

ha 
1: 5 share 

0 - 07 
4 - 04 
00 - 11 
0 - 15 
1 - 04 
- - 01 
1 - 10 
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Rs. 5 , 000 
Rs. 62 , 000 ) 


7 - - 16 
1 - - 00 
1 - 00 
0 - 04 

-- 01 
0 - 13 


12605 /9516 
11966 /5547 
12227 /8105 
12230 / 8105 
12236 /8105 
11494 / 2617 
356 
10823 /706 
11687/5176 
11689 /5176 
11688, 5176 
11690 / 5176 
12516 / 94333 
2334 / 1 
11537/ 4398 
12265 /8748 
87497 
8750 
8747 
9014 
11969/ 5547 
12229/8105 

1446 
106021 05 

953 
11877 / 5527 


0 - 04 


20 - 11 
0 - 11 
3 - - 18 
3 - 04 
2400 
4 - - 07 
0 - 11 


0 - 10 


6 - 03 
0 - -05 
4 - 07 
14- 15 


(PARTIII-Sec.4 


69 - 12 

Ka 
1 / 10 share 

6 - 19 
0 -- 04 
0 - 07 


Rs. 1,50, 000 / 


5465 / 
1177/5466 


PART 
III 
— 
Sec 
. 
4 
] 


0 - 11 


Rs. 15,000 / 


- 


8517 


0 - 14 

ΚΑ 
1 / 5 share 

04- 03 


Rs. 4 ,000/ 


9740 / 5438 


Rs. 2 .000 / 


6105 


в В . 
0 -- 07 

Ка 
1 / 5 share 

0 - 13 

Ka 
12 shire 

0 -- - 06 
11 - 02 
13 - 01 


Rs. 6 ,000/ 


5459 
5460 


Rs. 3 , 60 ,000 / 
Rs. 45, 000 / 


13229 / 5445 
2180 
2181 
2182 
2183 


2184 


24 -- 03 

3 - 01 
5 -- 11 
4 - 03 
2 - 00 
4 - 13 
5 - 00 
7 - - 01 
5 - 16 
5 - 04 
2 - 15 
5 - 03 

2 - 01 
11 - 03 
7 - 05 
8 - 02 
2 - 02 


2185 
2186 
2209 
2232 
2236 
2237 
7602 
7604 
7605 
11771 /5466 
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Rs. 11,70 ,000/ 


77- - 19 


1175 
1176 
1171 
7590 
7501/ 3 


6 - - 04 

- 19 
4 - 03 
2 - 11 
3 - 13 


23 - 07 


Rs. 3,00 ,000 / 


12. Takia 


Karnali 


Karnal 


5275 


0 - 12 


Rs. 1 ,20,000/- Religious 


Through Secre - Sunny Wakf 
tary Pb . Wakf 
Board Ex .Officio 
Mutawalli 


Karnal 


1025 


10 


1026 


Karnal 


Karnal 


13 . Dargah Syed Mehmood alias Miran 

Sahib 


11038/ 1030 


0 - 12 


Rs. 1,50 ,000 / 


Religious 


Through Secretary Sunni Wakf 
Punjab Wakf Board 
Ex.Officio Mutwali 


Karnal 


: 


. 


Do . 


Do. 


11695/5202 


0 - 12 


Rs. 1 ,50,000 / 


DO . 


Do 


Do . 


14 . Graveyard 
15. Masjid Araiyan 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


Do, 


Do . 


12961/6448 


3 - 06 


Rs. 3.00 ,000 / 


Do. 


Do . 


Do . 


6485 
8987 


Do . 


0 - 02 


Rs . 18 ,000/ 


Do . 


Do . 


Do . 


Do . 


4122 


1 - 17 


Rs. 1 ,50 ,000/ 


Do . 


DO 


Do. 


16 . Dargah Hzt. Shah Shaifuddin Iul - Ali. 

Shah Qalandar 
17. Graveyard . . . . . 
18 . Takia . . . . . . 
19 . Graveyard 
20 . Mosque . . . . . . 


5294 


2 - 17 


Rs. 2, 00 ,000 / 


Do . 


DO . 


Do , 


Do. 
Do. 


5318 


0 - 18 


Rs. 1 ,50 ,000, 


DO . 


Do. 


DO. 


Do . 


Gharaunda 


426 / 


Rs. 10 ,000 / 


DO 


Do, 


0 - 12 
к м 
1 - 16 


21. Graveyard 


. 


. 


. 


. 


. 


Faridkot 


Badian 


140 / 1 


Rs. 75. 000 / 


Do . 


Do . 


Muktsar 
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22 


Do. . 


. . 


. . 


Bhatinda 


Kaiyan 
Sukha 


319 


30 - - 11 


Rs. 1,20 ,000 / 


DO . 


09 . 


Do . 


Bhatiuda 


23. 


DO . . 


. 


. 


. 


. 


Faridkot 


Kotla Raika 


9412 


4 - 15 


Rs. 25,000 / 


Do . 


DO . 


Do . 


Moga 

DO 


Raika Mo, 
Nau Abad 


30 / 1 / 2 

30 / 1 / 3 
20/ 22 min 
20 / 22 min 


0 - 10 
1 -- 12 
4 – 00 
4 - 00 


10 - 02 


Rs . 80 (900 / 


Do . 


Do . 


24. Masjid 


. 


. 


. 


. 


. 


Do . 


Rania 1 


118 / 16 / 1 
117/ 20 


1 - 05 
1 - 11 


we LLA 


2 -- 16 


Rs. 13 ,000 / 


DO 


Do . 


Do . 


Ranja - II 


214 /1 


0 - 08 


Rs. 2 ,000 / 


Do . 


Do . 


25 . Graveyard 
26. Do . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


Do, 
Do . 


( 
PART 
III 
Sec 
. 
4 


. 


Ghall Kajan 


3 - 12 


290 
291 


7 - 19 


Rs. 81, 000 / 


A 


27 . Mosque 


Jalandhar 


Kamgraori 


Rs. 3 ,00,000 / 


Do. 


Do 


Do 


29 /24 

25 
35 / 3 /2 


Nawanshahr 


PARTII--Sec.4] 


2 


K - M 
8 - 00 
7 - 16 
5 - 00 
1 - 18 
3 - 00 
5 - 11 
3 - 03 
800 

8 - 00 
907 

2 - 16 
4 - 04 
8 -- 00 
5 - 11 


.. 


. 


13 


14 / 1 
14 / 2 
17 
18 


80 - 06 


28. Graveyard 


Jalandhar 


6 -- 01 


Gopal Nagar 105 
Jalandhar City 


Rs. 1 ,50 ,000 / 


Rs.1,50,000/- 


Do. 


Do. 


Do 


Do. 


D o. 


Do . 


Jalandhar 


29. 


Do . 


Panipat 


Samalkha 


Karna 


1104 
1098 

597 
1092 
1094/4 
2815 
1792 
1788 
2476 


8 - 01 
4 - 01 
7 - - 00 
16 - 01 
0 - 17 
0 - 18 
3 - 01 
Q10 
3 - 03 


Rs. 2 ,50 ,000 / 


Do . 


Do . 


Do . 
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TheaboveitemsGraveyard , Takja , K1113ah , Misjid , Mil:131 an 1Wiki Alli 11 14 as per Jimibinli of villages noted above are declared as Sunni/Shia Wakfs. 


K . SHEIK H AHMED , 

Sccretary 


- 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , FARIDABAD , 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI, 1988 


1027 


